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Politica de No discriminacion, equidad, diversidad e inclusion

E-LERNOVA se compromete a generar y mantener en la comunidad de E-LERNOVA un
clima de interaccion que evita la discriminacidon, promueve la equidad, la diversidad e
Inclusion mediante la gestion socialmente responsable, integradora, inclusiva vy
transversal de su equipo humano y partes interesadas para promover la prevencion y
contribuir a la eliminacion de cualquier tipo y forma de discriminacién con acciones
orientadas hacia:

v Promover y respetar la diversidad y tolerancia entre la variedad de culturas,
procedencias, conocimientos, habilidades y experiencias, rechazando todo acto de
violencia para desarrollar todo el potencial de E-LERNOVA, en un clima de equidad y
tolerancia.

v" Proveer igualdad y equidad de oportunidades en todas las actividades y &mbitos de la
institucidn, asi como el respeto del derecho a la libre expresion de las ideas.

v' Promover y hacer acciones orientadas hacia evitar la discriminacién, directa o
indirecta, por razones de género, edad, raza, religiédn, orientacion sexual,
pensamiento, educacion, condicion social, cultura, nacionalidad, condicidon social,
laborales, estilo de trabajo, talento, cualidad individual o necesidades especiales
como enfermedad, discapacidad, accidente o situacion familiar, o cualquier otro factor
que imposibilite la igualdad entre las personas ya sean colaboradores, clientes y/o
proveedores.




Politica de No discriminacion, equidad, diversidad e inclusion

Dar trato justo y equitativo a toda la comunidad E-lernovista sin importar su
condicidn fisica, raza, religion, ideologia cultural o cualquier otra situacién
que lo distinga.

Promover la inclusién para brindar una justa oportunidad de trabajo a
personas con discapacidad, mayores o que provengan de situaciones de
vulnerabilidad dentro de la comunidad educativa y partes interesadas.
Establecer mecanismos de denuncia y rutas de atencidon para prevenir y
solucionar eficaz y oportunamente los casos de discriminaciéon que se
puedan presentar en la realizacion de las actividades y procesos de la
organizacion.
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