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El Rector, en ejercicio de las atribuciones conferidas legales y estatutarias, y

CONSIDERANDO

Que El Tecnoldgico de Energia e Innovacion, es una Institucion de Educacion Superior, de
nacionalidad colombiana, organizada como Fundacién, de utilidad comun, sin animo de
lucro y con Personeria Juridica reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional, con
domicilio en la ciudad de Bogota D.C.

Que la ley 30 de 1992 en el capitulo VI art 28, reconoce a las universidades entre otros
derechos, el de dar y modificar sus estatutos adoptar sus propios regimenes y establecer,
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision y funcién institucional.

Que de conformidad con el articulo 47 literal f es funcion del rector Efectuar la seleccién y
contratacidén del personal académico y administrativo de E-LERNOVA.

Que el Ministerio de Educacion expidio el decreto 1330 de 2019 en el cual se emiten
nuevas disposiciones para la obtencién de registros calificados.

Que mediante Acuerdo No. 011 del 25 de octubre de 2019 el Consejo Superior aprobd el
Estatuto orgdnico donde se define la estructura organizacional de E-LERNOVA, que establece
las dreas con las cuales funcionar y alcanzar el logro de la misién institucional en coherencia
con las exigencias actuales del entorno. Partiendo de esta estructura y del analisis realizado
en reunion del consejo Superior del 16 de diciembre de 2019, se define las necesidades de
personal y el listado de cargos dentro de las areas funcionales, siendo necesario describir las
funciones para cada uno.

Que el drea de Gestion y talento Humano de E-LERNOVA presentd a Vicerrectoria académica,
rectoria, secretaria, Vicerrectoria Administrativa, la estructura del manual de funciones y

conforme a sus observaciones se ajustd y presentod para su visto bueno version final.

Que teniendo en cuenta los avances de la dindmica institucional se
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ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Aprobar el listado de cargos de E-LERNOVA acorde con la estructura
organica definida, asi:
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Rector

Secretario General

Planeacién y control institucional

Vicerrector Académico y de Investigacion
Secretario Académico

Vicerrector Administrativo y financiero

Control interno y disciplinario

Vicerrector de Extension y proyeccion social
Direccion de Autoevaluacion y Gestion de la calidad
Direccion de investigacion

Director del Programa

Experto de contenido

Experto pedagogo

Docente Tutor

Disefiador instruccional: expertos en la virtualizacidon de contenidos pedagdgicos
Director Produccion Curricular

Direccién Recursos virtuales

Lider Infraestructura y soporte tecnoldgico

. Técnico infraestructura y soporte.

Profesional gestidon comercial
Profesional Administrativo Registro y control
Director de Talento Humano y Bienestar institucional

. Consejero Académico

. Gestion de Recursos humanos y nomina
. Tesoreria

. Contador

Revisor Fiscal

. Auxiliar Contable
. Auxiliar administrativo

Director Mercadeo y publicidad
Direccion Gestion documental y archivo
Decano

Disefiador de contenidos virtuales
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ARTICULO SEGUNDO. Aprobar el Manual de funciones para los cargos del nivel
estratégico, misional, funcional y operativo de E-LERNOVA en su version 1 MAN-TH-003,
documento adjunto a la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO. La actualizaciéon, implementacion y cumplimiento del propdsito del
Manual de funciones es del area de Gestion de Talento Humano que desde el proceso de
contratacidn velard por que sea entregado a cada persona de la institucion y con apoyo
del jefe inmediato asegurar las funciones han sido entendidas. La inclusion de un nuevo
cargo debe tener autorizacion de la rectoria.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha y deroga todas las
demas disposiciones que le sean contrarias
Publiquese y cimplase.

Dado en la ciudad de Bogotd, D.C, 16 dias del mes de diciembre del afio dos mil diez y nueve
(2019)

RICA STRIEDINGER CEPEDA
Rector E-LERNOVA.



