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CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992, le confiere a las Instituciones de Educacion Superior autonomia
para establecer su propio régimen de personal Docente y estudiantil.

Que por estatutos le corresponde al Consejo Superior adoptar, modificar y actualizar el
reglamento docente y reglamento estudiantil teniendo en cuenta la realidad institucional.

El TECNOLOGICO DE ENERGIA E INNOVACION E-LERNOVA en concordancia con su Misidn
y Proyecto Institucional actualiza tanto el reglamento docente como el estudiantil,
asegurando se incluyan nuevos criterios de cumplimiento a los requerimientos del decreto
1330 de 2019 de Min Educacioén, aplicables a nuestra modalidad de ensefianza.

ACUERDA

ARTICULO 1. Modificar el REGLAMENTO DOCENTE del TECNOLOGICO DE ENERGIA E
INNOVACION E-LERNOVA, teniendo en cuenta el concepto de las instancias
reglamentarias; el cual quedara consagrado en este documento.

ARTICULO 2. Modificar el REGLAMENTO ESTUDIANTIL del TECNOLOGICO DE ENERGIA E
INNOVACION E-LERNOVA, teniendo en cuenta el concepto de las instancias
reglamentarias; el cual quedara consagrado en este documento.

Publiquese y cimplase.

Dado en la ciudad de Bogota, D.C, a los once (11) dias del mes de Diciembre del afio

dos mil veinte (2020).

RICARDO STRIEDINGER CEPEDA SAMUEL STRIEDINGER MELO
Presidente/del Consejo Secretario General
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CAPITULO I. PERSONAL DOCENTE

ARTICULO 1. El TECNOLOGICO DE ENERGIA E INNOVACION E-LERNOVA, en concordancia con
su Misién y Proyecto Institucional establece el presente estatuto docente con el propdsito de
orientar el desarrollo de sus docentes, y establecer condiciones que faciliten el cumplimiento
optimo de sus funciones y la consolidacion de una comunidad académica.

ARTICULO 2. JUSTIFICACION. En el Reglamento Docente se incluyen los principios y normas
gue se rigen entre la institucion y los docentes, en donde se establecen las funciones de los
docentes, las obligaciones y derechos reciprocos de estos y de la institucion, las estructuras y
las caracteristicas de la carrera docente, asi como referente a su vinculacion, evaluacion,
promocién académica, remuneracion y retiro.

ARTICULO 3. OBIJETIVOS. El Reglamento Docente contempla los siguientes objetivos:

a) Definir el personal docente de la institucion.

b) Definir los derechos y deberes reciprocos entre la institucion y los docentes.

c) Determinar los criterios de clasificacion y vinculacion docente.

d) Determinar la categorizacién docente.

e) Establecer los mecanismos para la realizacion de la evaluaciéon docente.

f) Establecer los criterios para reconocimientos académicos.

g) Establecer el régimen disciplinario de los docentes.

h) Procurar la capacitacion, actualizacion y complementacién continuadas del
personal docente en los aspectos cientifico, pedagdgico y cultural, como medios
para lograr la excelencia académica

i) Crear estimulos destinados a facilitar las actividades de investigacion, docencia y
extension

ARTICULO 4. CUMPLIMIENTO. El Reglamento se establece para los docentes vinculados a la
institucion y forma parte del contrato de trabajo que la institucidn celebra con cada uno de
ellos, quienes al firmarlo se comprometen a conocerlo y cumplirlo. Es responsabilidad del
Rector, del Vicerrector Académico y de manera directa de los Directivos de cada Unidad
académica a la cual estd adscrito el docente, velar por su cumplimiento.

ARTICULO 5. DOCENTE. Entiéndase por personal docente de la institucién la persona
contratada para ejercer en forma simultdnea o alternativa, las funciones sustantivas de
docencia, investigacion, proyeccion social y administracion, desarrollando los conceptos de
una ciencia, arte, técnica, con base en una metodologia y énfasis en el uso de las nuevas
tecnologias de la comunicacién y la informacién, que facilite el proceso de aprendizaje, segln
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la naturaleza de la institucion, los procesos pedagégicos institucionales, para la busqueda y
construccién de la verdad en espacios de libertad e igualdad.

ARTICULO 6. PERFIL DOCENTE. Para formar parte del grupo de Docentes de la institucion, el
docente debe cumplir con los requisitos como:

a) Seruna persona honesta e idonea.

b) Acreditar titulo universitario y/o de postgrado que lo faculte para el adrea de
vinculacién.

c) Poseer experiencia minima de un afio en su campo profesional.

d) Acreditar experiencia y manejo adecuado de la pedagogia y didactica.

e) Competencias claras sobre formacién virtual, tener los recursos y conocer el manejo de
estos en los procesos propios de la modalidad de ensefianza. En caso de no tener la
competencia, deberd ser incluido en el programa de formacién docente para
complementarle este conocimiento.

f) Cumplir con lainduccidn y perfeccionamiento que otorga la institucion para el desarrollo
de competencias en la modalidad virtual.

g) Poseer conocimiento pedagogico que le permita poner en practica los conocimientos
propios de su especialidad en el ejercicio de la accién educativa y los establecidos en el
modelo pedagdgico de E-lernova.

h) Conocer el Proyecto Educativo Institucional y contribuir para el cumplimiento
de la misidn institucional, para lo cual la institucidon generara los espacios de formacion.

i) Integrarsealacomunidad académica,como miembro activo y comprometido en
su consolidacién y desarrollo.

ARTICULO 7. PRINCIPIOS DE LA FUNCION DOCENTE. El ejercicio de la funcidn docente
se rige por la Constitucion Politica de Colombia, las leyes y las normas de la institucion; se
orienta al cumplimiento de la mision y los objetivos de ésta y, adicionalmente de los principios
contemplados en el Estatuto General.

Estos principios son:

a) Excelencia Académica y Mérito. La actividad de los docentes serd la excelencia
académica y cientifica en la busqueda de los mas altos niveles del conocimiento; a este
fin se orientaran la carrera profesional, la evaluacidn, la formacién y la actualizacién
cientifica, uso de las TIC y pedagogica.

b) Autonomia. Los docentes seran seleccionados y cumplirdn sus funciones en el marco de
la autonomia institucional, la cual garantiza a la Institucion la facultad de crear, ordenar
y desarrollar sus propios programas académicos; definir y organizar sus politicas y sus
labores académicas, culturales y administrativas; seleccionar a sus docentes y
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estudiantes; establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision
y de su funcidn institucional; y definir los controles internos para los efectos académicos.

c) Universalidad. Los docentes tendran un compromiso con el caracter universal en virtud
del cual la Instituciéon estara abierta a todos los saberes, manifestaciones del
pensamiento y expresiones culturales.

d) Equidad y Transparencia. En el ejercicio de sus funciones, los docentes daran a los
miembros de la comunidad Institucional un tratamiento que no implique preferencias o
discriminaciones por razones sociales, econdmicas, politicas, culturales, ideoldgicas, de
raza, credo o nacionalidad.

e) Libertad y Convivencia. Reconociendo a E-lernova como espacio de controversia
racional, regida por el respeto a las libertades de conciencia, opinién, informacion,
ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra, los docentes practicaran el didlogo y
la argumentacion, como métodos para conseguir la convivencia y la solucién de los
conflictos.

f) Libertad de Cdatedra. Los docentes tendran discrecionalidad para exponer el
conocimiento en el marco de un contenido programdtico minimo, aprobado para cada
curso. A su vez, los estudiantes podran controvertir las explicaciones de los docentes,
acceder a las fuentes de informacién disponibles y utilizarlas para la ampliacién y
profundizacidn de sus conocimientos.

g) Comunidad Académica. Los docentes propenden por la formacién y el fortalecimiento
de comunidades académicas y cientificas en las areas de sus competencias, con el fin
de avanzar en la busqueda y en la socializacién del conocimiento.

h) Planificacién y Evaluacidn. Las actividades de los docentes, asi como el otorgamiento
de estimulos académicos, se inscribiran en los planes y estrategias generales de
desarrollo de E-lernova y en los planes y programas especificos de las unidades
académicas. Asi mismo, los docentes participan en los procesos de evaluacidn,
elemento basico para el desarrollo institucional.

j) Participacion. Los docentes podran participar en la vida institucional, en forma
individual y colectiva, mediante los mecanismos consagrados en la Constitucion, las
leyes y las normas del Tecnoldgico.

k) Objetividad: Los decentes al momento de ejercer sus funciones de evaluacion,
certificacion deberan realizarlo con criterio y de forma imparcial y actuar sin prejuicios.
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CAPITULO Il. DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES E INHABILIDADES DE LOS DOCENTES

ARTICULO 8. DERECHOS. Ademas de los derechos que les otorgan la Constitucion Politica, las
leyes, los estatutos y reglamentos de la institucién, y de acuerdo con las condiciones y
requisitos establecidos en ellos, los docentes tendrdn derecho a:

a) Ejercer plena libertad en sus actividades académicas para exponer y valorar las teorias
y los hechos cientificos, culturales, sociales econdmicos y artisticos, dentro del principio
de la libertad de catedra.

b) Participar en programas de actualizacién de conocimientos y perfeccionamiento
académico, humanistico, cientifico, técnico y artistico, de acuerdo con los planes que
adopte la Institucion.

c) Participar en la gestion y en la administracion institucional, directamente o por medio
de sus representantes en los organismos de decisién y de asesoria

d) De comun acuerdo con la institucion, beneficiarse de la propiedad intelectual e
industrial derivada de su produccién académica o cientifica, en las condiciones que
previeren las leyes, los estatutos y reglamentos de la institucion y el respectivo contrato
de vinculacién.

e) Ser incluidos en el escalafon docente, y ascender en él de acuerdo con los criterios
establecidos en el presente reglamento.

f) Participar con iniciativas para mejoramiento de aspectos académicos, de investigacion,
extension, regionalizacion, internalizacion de conformidad con las proyecciones
institucionales.

g) Beneficiarse de las situaciones administrativas contempladas en la ley y en los estatutos.

h) Recibir trato respetuoso por parte de los integrantes de la comunidad institucional.

i) Recibir laremuneracién pactado en su correspondiente contrato de trabajo.

j) Participar de los incentivos y distinciones de que trata el presente reglamento;

k) Recibir los servicios de bienestar que E-lernova ofrece, de acuerdo con las normas que
regulan su funcionamiento.

ARTICULO 9. DEBERES. Ademés de los deberes establecidos en la Constitucion Politica, las
leyes, los estatutos, reglamentos de la institucidon y el respectivo contrato de trabajo, los
docentes tendran los siguientes deberes:

a) Observar excelente conducta de acuerdo con la ética profesional y con su condicién de
docente.

b) Tratar respetuosamente a todos los miembros de la comunidad académica.

c) Desempefiar con responsabilidad, cumplimiento y eficiencia las funciones
propias de su cargo.
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d) Cumplir las obligaciones que se deriven de las leyes, los estatutos, reglamentos,
procedimientos y manuales de la Institucién y los contemplados en el contrato de
vinculacién.

e) Ser un facilitador y promotor de metodologias, técnicas y procedimientos que conlleve
a sus estudiantes a pensar, analizar y construir de manera innovadora.

f) Segun su rol, el docente debe aplicar herramientas diddacticas y actitudinales, que
permitan realizar seguimiento al estudiante virtual y estimular su trabajo a través del
uso de todas las tecnologias de comunicacidn sincrénicas y asincrénicas que permita al
estudiante sentirse participe, apoyado, y genuinamente integrado a la comunidad
universitaria, asi como actuar prontamente ante alertas de desercién.

g) Velar por la conservacion y adecuada utilizacion de los documentos, materiales y bienes
confiados a su guarda, administracién y uso.

h) Cumplir con los horarios de clase y entregar oportunamente las notas y compromisos
en la plataforma administrativa, realizando los informes a los estudiantes haciendo
retroalimentacion a los mismos y a la institucion, fomentando la mejora en ellos.

i) Desempeiiar su servicio docente de acuerdo con los programas y especificaciones que le
sefale la institucion por medio de sus autoridades académicas, considerandose incluidos
en las actividades contratadas, los manuales, publicaciones y en general los trabajos a
gue su servicio docente diere lugar.

j) Elaborar, aplicar y calificar personalmente los parciales y los examenes finales y
reglamentarios y rendir detalle completo y discriminado de tales actividades, dentro
del término contemplado en el calendario académico.

k) Preservar el buen nombre y la imagen de la institucion en cualquier lugar en donde se
encuentre.

[) Proporcionar informacién veraz requerida en el formato de Hoja de Vida
institucional.

m) Las demads que sean compatibles con el desempefio de su labor y que le sean asignadas
por el director del Programa Académico.

n) Responder por la conservacién de los documentos, materiales y bienes confiados a su
guarda o administracion

ARTICULO 10. PROHIBICIONES. Se contemplan como tal:

a) Solicitar o recibir cualquier clase de lucro proveniente de la comunidad académica
en cumplimiento de las actividades propias de la docencia.

b) Ejecutar actos de violencia, malos tratos, injurias, calumnias contra los miembros
de la comunidad académica.

c) Entorpecer los procesos académicos.

d) Participar en huelgas, paros o suspension de las actividades académicas por actos de
rebeldia.
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e) Ejecutar enlared actos que atente contrala moralylas buenas costumbres.

f)  Proporcionar informacion invalida sobre el curriculo vitae para la vinculacion al cargo,

promociones y ascensos.

g) Causar dafo a la infraestructura tecnolégica y pérdida de elementos e informacién
gue ha sido entregada para el uso durante la funcién docente.

h) Publicar sin la debida autorizacién informacidn propia de la institucién o los miembros
de la comunidad académica.

i) Plagiar informacién para provecho propio o hacer uso para el desarrollo de las
actividades docencia de informacion sin los debidos créditos de derecho
de autor.

j) lrrespetar a los estudiantes mediante tratos inapropiados durante la interaccién
académica.

k) Otras que estén contemplados en los reglamentos internos institucionales.

ARTICULO 11. INHABILIDADES. Ademds de las contempladas en la Constitucion
Politica Nacional, se contemplan entre otras las siguientes:

1. Los docentes con trastornos mentales o de conducta debidamente certificados por los
profesionales competentes y que presenten peligro grave para los miembros de la
comunidad académica.

ARTICULO 12. EVALUACION. La evaluacién de los docentes tiene como finalidad determinar
sus niveles de desempefio, con el fin de adoptar las medidas orientadas al mejoramiento de su
qguehacer. La evaluacion permitira:

a) ldentificar los aciertos y desaciertos en la actividad de los docentes;

b) Ofrecer a los docentes elementos de reflexion sobre el desarrollo de su labor, con miras
a su enriquecimiento intelectual y moral, como personas y como profesionales;

c) Fijar estrategias y programas para preservar y estimular los aciertos y corregir las
debilidades;

d) Proyectar acciones de cualificacién y desarrollo de los docentes;

e) Obtener elementos objetivos de juicio para el ingreso, promocién, y permanencia en el
Escalafon Docente, y para la asignacion de incentivos;

f) Generar informacion que contribuya a la sistematizacién del conocimiento sobre las
actividades de docencia, investigacion y proyeccion social, a partir de la cual se
desarrollen indicadores de gestion y formas de autorregulacién;

g) Lograr el cumplimiento de las labores asignadas en el Plan de Trabajo semestral.

PARAGRAFO: La evaluacién docente es integral y contempla dentro de su estructuracién tanto
los lineamientos institucionales como la percepcion de los estudiantes del desempefio docente
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gue se obtiene de las evaluaciones a final del médulo o de la materia. Se realiza semestralmente
por la direccidn del respectivo programa académico y retroalimentada y de acuerdo a los
pardmetros definidos en el Procedimiento de Gestion del Talento Humano.

CAPITULO llI. REQUISITOS GENERALES DE INGRESO, SELECCION Y VINCULACION

ARTICULO 13. REQUISITOS DE INGRESO. La vinculacién como docentes se hard mediante
concurso de méritos. El aspirante debera reunir los siguientes requisitos para participar en el
concurso y ser vinculado a programas de formacion:

1. Poseer un nivel de formacion en la disciplina o profesion superior al nivel en el cual se
va a desempeiiar como docente.

2. Tener por lo menos un afio de experiencia profesional, después de terminados y
aprobados los estudios que conforman el curriculo de su Formacion universitaria con
titulo de pregrado.

3. Estar habilitado legalmente para el ejercicio de su profesion.

4. Aplicary aprobar el proceso de seleccion de E-lernova

PARAGRAFO: Los titulos obtenidos en Universidades extranjeras y no convalidados ante las
autoridades competentes, podran ser aceptados, previo concepto de la Vicerrectoria
Académica.

ARTICULO 14. PROCESO DE SELECCION. el proceso de seleccién para el ingreso como docente
debe efectuarse por medio de Concurso Docente, cuyo objetivo es seleccionar el mejor
aspirante, dentro del grupo de concursantes que cumplan con los requisitos exigidos. Se
realizard acorde con lo definido por el area de gestion del talento Humano y Bienestar
Institucional.

PARAGRAFO: Se vinculard un nuevo docente, sélo cuando internamente no exista otro
docente que cumpla con el perfil y requisitos de la vacante a cubrir.

ARTICULO 15. ASPECTOS DE EVALUACION. En la evaluacidn se tendra en cuenta los siguientes
criterios:

a) Hojadevida

b) Fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria

c) Fotocopia del pasado judicial y antecedentes disciplinarios

d) Fotocopia autenticada del diplomay del acta de grado que acrediten el titulo
universitario.



REGLAMENTO DOCENTE

7 A =
S:@ o) E L_ERN OVA Cédigo: REG-PD-002-V7
‘;’0 :: Erewg:(g)}ggellcr?niiaci(m Fecha -1 1/12/2020
RN C s U S Piig 10 de 26

e) Fotocopia autenticada del titulo de Especializacion, Maestria, Doctorado o su
equivalente, debidamente convalidado por la autoridad competente.

f) Constancia auténtica de la experiencia profesional

g) Fotocopia de la matricula y/o tarjeta profesional en aquellas carreras para las cuales
esté establecida.

h) Entrevista realizada por el comité de seleccién Direccidn del Programa Académico,
Vicerrectoria Académica, Rectoria.

i) Presentacion por escrito y exposicién de una disertacién o prueba de conocimiento
académico sobre un tema referido al campo del conocimiento para el cual se requiere
el docente.

PARAGRAFO: Se establece la siguiente ponderacién de cada uno de los criterios de evaluacién,
representada en Hoja de Vida 40%, Entrevista 20% y Disertacién o prueba de conocimiento
40%.

PROCEDIMIENTO DEL CONCURSO:

ARTICULO 16. CONVOCATORIA. La convocatoria es el mecanismo por medio del cual se
promueve la participacion en igualdad de condiciones, de los profesionales universitarios al
concurso de méritos para ocupar las distintas plazas docentes que se encuentren vacantes.
Para tal fin, previa presentacién de las necesidades de personal docente por la Vicerrectoria
Académica a la rectoria y con su aprobacion el drea de talento humano hara la convocatoria,
que debera realizarse mediante publicacion interna o externay en las fechas establecidas por
la institucion.

ARTICULO 17. RECEPCION DE DOCUMENTOS. Se realizara dentro del término sefialado en la
convocatoria. El drea de Talento Humano, con la constancia de los documentos aportados por
los aspirantes que cumplan con las exigencias establecidas en la convocatoria, dara a conocer
a Vicerrectoria Académica, los nombres de quienes reunan los requisitos indicados y en tal
virtud les sefalara con anticipacion de cinco (5) dias, el lugar, fecha y hora del concurso en la
forma y de acuerdo con lo que disponga el Comité de Seleccién que mas adelante se indica.

ARTICULO 18. COMITE DE SELECCION. Se constituird un Comité de Seleccién, encargado de
darle cumplimiento al concurso de méritos y de seleccionar al aspirante que hubiera obtenido
el mas alto puntaje. Este Comité estard integrado por:

a) El Vicerrector Académico o su representante.
b) El Decano o Director de Programa o Jefe de Departamento.
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Cuando lo considere necesario, el Comité podra acudir a la ayuda de expertos para la
evaluacidon de las pruebas especificas y su concepto deberd tenerse en cuenta por dicho
Comité. Las decisiones que tome el Comité quedaran registradas en actas.

ARTICULO 19. CONCURSO. El concurso de méritos tiene como finalidad evaluar las calidades
Académicas y personales de los candidatos, apreciar la capacidad, idoneidad, actitudes y
potencialidades del aspirante. Las pruebas o instrumentos de seleccidn se aplicaran en dos
etapas: la primera de preseleccidn y la posterior de seleccidn. En la etapa de preseleccion, se
evaluara las calidades del candidato mediante el analisis de |la hoja de vida.

ARTICULO 20. SELECCION. Los candidatos que cumplan con el perfil establecidos en el articulo
anterior pasaran a la segunda etapa del proceso que consiste en una de las siguientes pruebas:

a. Presentacién por escrito y sustentacion oral ante el Comité de una disertacion
académica sobre un tema establecido con anticipacién por el mismo Comité y referido
al campo del conocimiento para el cual se requiere el docente.

b. La Vicerrectoria Académica coordinard la entrevista y tendrd a su cargo la
contabilizacion del puntaje total del Concurso Docente.

c. La Vicerrectoria Académica junto con la Rectoria realizaran una entrevista a los tres
mejores puntajes para su selecciéon definitiva.

El Rector hard la autorizacidn del perfil seleccionado para contratacidén para los tramites de
legalizacion contractual de acuerdo con las normas vigentes y los nombramientos de los
concursantes seleccionados, tomando en consideracion los resultados del concurso.

PARAGRAFO 1: La Vicerrectoria Académica puede declarar desierto el Concurso docente
cuando a su juicio, los aspirantes que se presenten no reunan las condiciones exigidas,
en cuyo caso se hara una nueva convocatoria.

PARAGRAFO 2: Los docentes con vinculacidn contractual vigente no requerirdn, para una
nueva contratacion, del procedimiento de seleccién que se aplica a los docentes nuevos. Solo
deberd atenderse la evaluaciéon de desempefio con participacion de los estudiantes vy
directivos académicos.

ARTICULO 21.DEL PROCESO DE INDUCCION: Todos los docentes en cualquiera de sus
contrataciones y antes de ejercer sus funciones docentes, a su ingreso deberan tomar la
induccion institucional, que tendrd por objetivo brindarle al docente la informacién y las
herramientas institucionales para ejercer su labor acorde con la misién institucional. Esta
Induccion sera liderada desde el area de Gestion del Talento Humano con el acompafiamiento
del drea de Gestion académica.
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PARAGRAFO 1: El proceso de induccién abarcara las siguientes tematicas: Formacién de los
aspectos institucionales, formacion del modelo pedagdgico y politicas académicas, y formacion
para docentes virtuales o formacion para docentes expertos y pedagogos (segun aplique) y
formacion Innova tic el cual esta encaminado a fortalecer y desarrollar competencias en el area
tecnolégica, de gestidon y de comunicacion.

PARAGRAFO 2: Durante el proceso de induccién se asegura el docente pueda acceder o tener
copia de la siguiente informacién al docente: reglamento docente, politicas institucionales,
manual del docente tutor, modelo pedagdgico institucional, procedimientos internos
aplicables en su labor, calendario académico y directorio de contactos institucional. Asi mismo
se coordinaran los recursos tecnolégicos y de comunicacion que segun su rol requiera: e-mail
corporativo, accesos a plataformas y suministro de equipos.

CAPITULO IV. CATEGORIAS DOCENTES

ARTICULO 21. El escalafén docente es el conjunto ordenado y jerarquizado de categorias,
utilizado para clasificar a los docentes, a partir de sus logros académicos y profesionales, que
permite la distribucion de responsabilidades y funciones académicas, segin sus méritos y
trayectoria, y la definicion de la asignacion salarial para los docentes inscritos en él.

En E-LERNOVA a los docentes se les denomina tutores, quienes estaran en contacto directo
con los estudiantes. Seran profesionales entrenados en la materia asignada y los
procedimientos y plataformas de E-lernova con Titulo universitario de pregrado y al menos un
ano de experiencia profesional.

ARTICULO 22. CATEGORIAS. El escalafén docente de la institucién tendrd las siguientes
categorias:

Docente Auxiliar: es el primer nivel de carrera en la institucién, se requiere aprobar la evaluacion
para tal fin y cumplir los requisitos minimos establecidos para el ingreso a la institucién. Debe
tener como minimo su titulo universitario de pregrado tarjeta o registro profesional vigente en
el drea respectiva y un afio de experiencia profesional en la industria contada después de la
obtencidn del titulo profesional.

Docente Asistente: Para ser docente asistente se requiere:
a. Haber sido docente AUXILIAR durante tres (3) afios consecutivos en la institucion o

en una Universidad de reconocido prestigio o experiencia en la industria minimo 5 afios
contada después de la obtencidn del titulo profesional.
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b. Obtener una Evaluacién aprobatoria como docente Auxiliar, de acuerdo con los
criterios establecidos por la institucion.

c. Acreditar cursos de mejoramiento, actualizacién y perfeccionamiento docente con una
duracién igual o superior a 40 horas, durante su permanencia en la Institucién, como
Docente Auxiliar, en el uso de herramientas y recursos utilizados en la pedagogia y
didactica de la Modalidad virtual.

d. Acreditar durante este lapso cursos de actualizacidn, capacitacién y perfeccionamiento
en su disciplina cientifica, campo profesional o artistico, en intensidad acumulada no
inferior a ochenta (80) horas.

e. Acreditar la comprension a un nivel basico del idioma inglés, y en informatica.

Docente Asociado: Para ser docente asociado se requiere:

a. Haber sido docente ASISTENTE durante dos (2) afios consecutivos en la institucién o
en una Universidad de reconocido prestigio u 8 afios en la industria como minimo
contada después de la obtencidn del titulo profesional.

b. Obtener una Evaluacién Satisfactoria como docente Asistente de acuerdo con los
criterios establecidos por la Institucion.

c. Presentar titulo de formacidn avanzada en maestria.

d. Acreditar cursos de mejoramiento, actualizacion y perfeccionamiento docente con
duracion igual o superior a 120 horas, durante su permanencia en la institucion como
Docente Asistente.

e. Acreditar que durante el lapso que estuvo clasificado en la categoria de docente
asistente adelantd cursos de capacitacidon, actualizacién y perfeccionamiento en su
disciplina cientifica, campo profesional o artistico, con una intensidad acumulada no
inferior a ochenta (80) horas.

f. Acreditar produccion intelectual durante el periodo servido como profesor Asistente,
haber entregado el informe final de un trabajo de investigacion, inscrito en la Direccién
de Investigaciones de la Institucidn, en el cual haya sido director de taller de
investigacion, co-investigador o investigador principal, o también haber publicado un
texto en el campo de la ciencia en la cual realiza su ejercicio docente.

g. Acreditar la comprensién a un nivel intermedio del idioma inglés, y en informatica.

Docente Titular: Para ser Docente Titular se requiere:

a. Haber sido Docente ASOCIADO durante tres (3) afios consecutivos en la institucion, o
en una Universidad de reconocido prestigio.

b. Obtener una Evaluacion Satisfactoria como docente Asociado de acuerdo a los criterios
establecidos por la Universidad.

c. Presentar titulo de formacion avanzada en maestria, doctorado o postdoctorado.
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d. Acreditar cursos de mejoramiento, actualizaciéon y perfeccionamiento docente con
duracion igual o superior a 80 horas, durante su permanencia en la institucién como
profesor Asociado.

e. Acreditar que durante el lapso que estuvo clasificado en la categoria de docente
asociado adelantd cursos de capacitacion, actualizacién y perfeccionamiento en su
disciplina cientifica, campo profesional o artistico con una intensidad acumulada no
inferior a ochenta (80) horas.

f. Tener por lo menos dos (2) publicaciones de caracter cientifico en revistas de la
institucion o en otras reconocidas nacional o internacionalmente. Haber sido ponente
en eventos de caracter cientifico o haber sido docente invitado a otras Universidades
nacionales o extranjeras.

PARAGRAFO 1: Los docentes vinculados para laborar en los cursos de sistemas, idiomas y artes
tendran un régimen especial.

PARAGRAFO 2: Cuando un docente se vincula por primera vez a la Institucidn, su ubicacién en
el escalafon docente podra ser homologada de acuerdo con los titulos y experiencia que
acredite en otras universidades.

PARAGRAFO 3: Los derechos de autor de toda creacién intelectual, de investigacién que se
den por y con ocasién de la actividad que desarrollen los docentes seran de propiedad de la
Institucion.

ARTICULO 23. DE LA ESTABILIDAD EN EL ESCALAFON. Los docentes escalafonados podran
permanecer en una categoria del escalafdn, segun los siguientes rangos:

a) Docente Tutor auxiliar: Minimo un (1) aflo y maximo cuatro (4) afios

b) Docente Tutor asistente: Minimo dos (2) afilos y maximo seis (6) afios

c) Docente Tutor asociado: Minimo dos (2) afios y maximo siete (7) afios

d) Docente Tutor titular: Permanecera indefinidamente, pero cada tres (3) afos
deberd certificar produccion intelectual equivalente a minimo 20 puntos, segun
tabla de puntaje establecida por resolucion rectoral.

Transcurrido el tiempo maximo de permanencia en una categoria del escalafén sin que el
profesor haya solicitado su ascenso cumpliendo los requisitos establecidos, o haya
demostrado la producciéon intelectual minima para el profesor titular, el Comité de
Seleccidon y Escalafén docente podrad de oficio solicitar evaluaciéon de desempeno del
profesor y recomendar la renovaciéon de su periodo de estabilidad o solicitar el retiro del
cargo como profesor de planta al profesional evaluado.
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ARTICULO 24. DE LAS VACANTES PARA ASCENSO EN EL ESCALAFON. La Institucidon debe hacer
una distribucién razonable del nUmero de profesores en las diversas categorias del escalafén,
de modo que pueda asumir responsablemente la valoracion econémica que representa su
cuerpo profesoral. Asi, los ascensos en el escalafon estaran relacionados con la disponibilidad
de vacantes que se establezcan para cada categoria. Segun consideraciones académicas y
financieras, el Rector puede crear o suprimir plazas docentes o reasignarlas a otras facultades

ARTICULO 25. CATEGORIZACION Y RECATEGORIZACION DOCENTE. Para la vinculacién de un
docente en una categoria o el ascenso a otra categoria en el Escalafén Docente, el interesado
debe presentar en el mes de noviembre la solicitud a la Oficina de Talento Humano, adjuntado
todos los documentos que soporten el requerimiento.

De acuerdo con el andlisis de la documentacién presentada, la Direccion de Talento Humano
emitird un concepto por escrito con relacion a la solicitud presentada y comunicard el
resultado al interesado por medio del Director del Programa Académico o Jefe de
Departamento.

PARAGRAFO 1. Los ascensos aprobados de una categoria a otra en el Escalafén Docente
presentadas en el mes de noviembre de cada ano, tendran vigencia a partir del primer dia del
semestre académico siguiente a la aprobacion administrativa por parte de la oficina de Talento
Humano.

Ver Anexo 1 — Escalafén Docente 2021

CAPITULO V. NOMBRAMIENTO DOCENTE SEGUN VINCULO Y DEDICACION
LABORAL

ARTICULO 26. NOMBRAMIENTO. El nombramiento es facultad del Rector previo concepto
de comité de seleccion y siguiendo el protocolo establecido, asi como la terminacién del
contrato laboral previo concepto de las instancias correspondientes.

ARTICULO 27. TIPO DE VINCULACION. Segun el tipo de vinculacién con la institucién los
docentes se clasifican en:

Docente de Planta: Es aquel docente de tiempo completo o medio tiempo que ha demostrado
altos niveles de calidad en su trabajo y que por su contribucién a la excelencia académica se
hace merecedor a contar con estimulos y estabilidad laboral otorgados por la institucion. Este
docente desempefiard las labores académicas que se le asigne dandole cumplimiento al
planeamiento estratégico del correspondiente programa académico.
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Suvinculacion se hara previo concepto favorable de la Vicerrectoria Académica y la renovacion
de su vinculacién dependera de la evaluacidon de resultados de las labores asignadas.

PARAGRAFO: La Institucién determinarda el nimero de docentes de planta que se vincularé a
cada uno de los programas académicos, y su nombramiento dependerd de la viabilidad
presupuestal.

Docente Temporal: Es aquel docente que se encuentra vinculado a la institucion en forma
esporadica y con una finalidad y un periodo especifico.

Desempefia tareas como docente de catedra o en cumplimiento de convenios o contratos que
realiza lainstitucidon con otras instituciones u organizaciones con el fin de desarrollar proyectos
académicos importantes en el desarrollo del proyecto institucional. Su vinculacién se hara
previo concepto favorable de la Vicerrectoria académica siguiendo los procedimientos
establecidos y la renovacién de su vinculacion dependerd de los resultados de la evaluacion
de las labores asignadas.

Docente Visitante: Es aquel docente que por su idoneidad cientifica y amplios méritos y
reconocimientos a nivel nacional e internacional presta sus servicios en forma transitoria en
actividades de docencia, investigacion y proyeccion social.

Docente Ad-Honorem: Es aquel docente ocasional o de catedra, de reconocida trayectoria
académica que sin recibir remuneracion se vincula a la institucidn para realizar labores de
docencia, investigacion, proyeccion social o asesoria. El docente Ad-Honorem se ubicara en
una de las categorias establecidas por la institucion.

Docente Adscrito: Es aquella persona que pertenece a la planta de personal de una instituciéon
con la cual la institucién tiene convenio, y que ademas asiste a los estudiantes previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en el convenio para practicas formativas y de
acuerdo con las exigencias reglamentarias.

ARTICULO 28. CLASIFICACION SEGUN LA DEDICACION. Segln la dedicacién laboral en la
institucion, el docente se clasifica como:

a) Docente de tiempo completo: Es docente de tiempo completo, el docente vinculado a
la para desarrollar las tareas que le asigne y autorice la Institucién durante cuarenta
(40) horas a la semana, en el plan de gestiéon docente semestral presentado por el
Decano de la Facultad o el Jefe de Departamento y aprobado por la Vicerrectoria
Académica, debe consignarse la distribucién de horas semanales de las actividades que
el docente desarrolla en docencia, investigacion, proyeccidn social, administracién,
produccidn intelectual, tutoria, servicio y capacitacion.
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b) Docente de medio tiempo: Es docente de medio tiempo el docente vinculado para
desarrollar las tareas que le asigne y autorice la Institucidon durante veinte (20) horas
semanales. En el plan de trabajo semestral presentado por el Decano de la Facultad o
el Jefe de Departamento y aprobado por la Vicerrectoria Académica, debe consignarse
la distribucién de horas semanales de las actividades que el docente desarrolla en
docencia, investigacidon, proyeccidén social, administracidon, produccion intelectual,
tutoria, servicio y capacitacion.

c) Docente de hora catedra: Es docente de hora catedra aquel que se vincula para
desarrollar una labor docente limitada a un nimero de horas semanales de clase en un
periodo determinado.

PARAGRAFO: Todos los docentes deberan firmar el respectivo contrato de trabajo antes de
darinicio a sus labores. Solo de esta manera se podra dar origen a la vinculacién laboral con la
institucion.

CAPITULO VI. CRITERIOS DE EVALUACION Y PERFECCIONAMIENTO DOCENTE

ARTICULO 29. EVALUACION. La evaluacién docente es un proceso permanente que se
consolida cada periodo académico, mediante la ponderacion de las calificaciones obtenidas
por el profesor en las diferentes funciones y actividades consignadas en el plan de trabajo. La
evaluacién deberad ser objetiva, imparcial, formativa e integral, y valorard el cumplimiento y la
calidad de las actividades desarrolladas por el docente, ponderadas segun la importancia de
ellas y el grado de responsabilidad del docente en cada una.

PARAGRAFO: periédicamente se realizardn evaluaciones del desempefio académico de los
docentes, mediante la aplicacién de instrumentos evaluativos con miras a su
perfeccionamiento, permanencia y ascenso dentro del escalafén Docente.

PARAGRAFO: La evaluacién docente se consolida cada periodo académico, mediante la
ponderacién de las calificaciones obtenidas por el profesor en las diferentes funciones
y actividades consignadas en el plan de trabajo, mediante su informe de gestion docente
semestral, mediante las encuestas de finalizacion de mdédulos aplicada a los estudiantes y
mediante el seguimiento que realiza el directivo o jefe inmediato del docente al su plan de
trabajo establecido para el periodo a evaluar.
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ARTICULO 30. MEJORAMIENTO DOCENTE. En su continuo mejoramiento académico, por
intermedio de la Vicerrectoria Académica facilitara la capacitacidn, actualizacidn y formacién
integral de sus docentes. El Programa de Desarrollo docente tiene los siguientes objetivos

a. Proporcionar entrenamiento y apoyo a los docentes responsables de elaborar o
desarrollar los cursos virtuales.

b. Capacitar al personal en temas relacionados con la disposicién de aprender, para cambiar
el estilo de ensefianza, y adaptarlo al aprendizaje en linea basado en las mejores
practicas y evidencia.

c. Crear espacios de reflexion que permitan comprender, divulgar y generalizar
experiencias pedagogicas novedosas en los diversos ambitos de formacién profesional
y permitir la colaboracién a los colegas, para construir un sistema de apoyo en el uso de
la tecnologia y ensefanza en linea.

d. Formar Docentes, Investigadores que sean capaces de comprender y transformar su
practica pedagogica, asi como cada vez adquieran mayor dominio de la tecnologia.

e. Elevar la calidad de la docencia y métodos de ensefianza en entornos virtuales mediante
la realizacion de actividades de mejoramiento, actualizacion y superacién académica que
propicien la adquisicion y profundizacion de conocimientos, el desarrollo de
competencias y aptitudes para la comunicacién y el analisis critico y la auto reflexién
sobre el quehacer docente.

f. Consolidar una comunidad docente con el perfil que E-LERNOVA requiere, que se
comprometa con las tareas pedagdgicas y sea participe en la toma de decisiones que le
competan, construyendo proyectos colectivos de mejoramiento de la calidad
académica universitaria.

g. Consolidar la cultura de evaluacion que debe orientar el mejoramiento de la docencia 'y
de todos los procesos académicos.

Los cursos ofrecidos de perfeccionamiento docente seran validos paraelascenso en el Escalafén
Docente de acuerdo con lo establecido en el presente reglamento.

ARTICULO 31. CAPACITACION INSTITUCIONAL. La capacitacién institucional consiste en la
participacion de los docentes en planes y acciones tendientes a mejorar su nivel profesional,
académico y pedagodgico; incluye la realizacion de estudios de postgrado, la participacidon en
seminarios, simposios, congresos, cursos, pasantias, entrenamientos.
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ARTICULO 32. APOYO INSTITUCIONAL. La institucién apoyara la capacitacién institucional de
los docentes, mediante la gestidn de los proyectos de capacitacidn ante las instancias tanto
internas como externas; el otorgamiento de comisiones y la inclusiéon de actividades de
capacitacion en el plan de trabajo.

ARTICULO 33. CONSTANCIA DE ASISTENCIA. El docente, que a nombre de la institucion
participare en actividades de capacitacion, debera presentar la constancia de asistencia, la
informacién documental suministrada por el evento y una memoria académica sobre el
programa adelantado, dirigida a los profesores de su area.

ARTICULO 34. AUTORIZACION COMISIONES DE ESTUDIO. El Rector autorizarad comisiones
de estudio para capacitacion en programas de postgrado, atendiendo a los siguientes criterios:
trayectoria del docente, relaciéon del programa con el adrea de desempefio del docente,
armonia con los planes y programas de la Institucidn y de la dependencia, utilidad previsible
para éstos y acreditacidon y prestigio de la institucidon donde se adelantara la capacitacion.

PARAGRAFO 1: Toda comisién de estudio autorizada por el Rector para que el docente
adelante estudios de especializacion, maestria o doctorado generard una contraprestacién de
servicio del docente con la institucidon, de acuerdo con lo establecido en las politicas
institucionales de capacitacion docente.

PARAGRAFO 2: El nimero de comisiones a otorgar por nivel de formacién se definira
anualmente de acuerdo con el estudio financiero que emita la Oficina de Planeacion.

CAPITULO VII. ESTIMULOS A LA EXCELENCIA ACADEMICA

ARTICULO 35. CLASES DE ESTIMULOS. La institucion exaltara la excelencia académica de
los docentes, para lo cual establecen los siguientes estimulos.

a) Capacitacién Docentes
b) Reconocimientos en la hoja de vidas
c) Distinciones

ARTICULO 36. ORDEN AL MERITO. La orden al mérito, es la maxima distincion otorgada por la
labor pedagodgica y tiene por objeto estimular el desarrollo integral del docente. Para el
otorgamiento de la orden se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

El logro de metas superiores en el trabajo con los estudiantes, el propio perfeccionamiento
del docente y su contribucidn efectiva a la sociedad. La distincion consiste en una medalla
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y un pergamino. Esta orden se otorgard anualmente el dia del Educador en ceremonia
especial.

PARAGRAFO. El consejo superior reglamentara el otorgamiento de las distinciones y los
reconocimientos.

ARTICULO 37. DE LOS INCENTIVOS Y ESTIMULOS A LOS PROFESORES. La Institucién en
cumplimiento de su mision genera mecanismos pertinentes para la permanencia y
cualificacion de sus profesores, y por ello ha establecido:

a) Sistema de retribucion econdmica diferenciado para los profesores de planta segun las
categorias establecidas en el Escalafon que permitan reconocer la formacién, la calidad
y la produccion intelectual del cuerpo profesoral.

b) Sistema de retribucion econdmico diferenciado para los profesores de catedra que
permitan reconocer su formacién y experiencia profesional y docente.

c) Reglamento de Becas, Auxilios y Comisiones de Estudio

d) Estrategias para mantener y mejorar un clima laboral adecuado que propenda por el
desarrollo de las condiciones que afectan positivamente las relaciones interpersonales
entre los miembros de la Institucién.

e) Espacios de participacion y representacion de los profesores en la vida universitaria,
en los comités curriculares, consejos de facultad, comité de profesores o comité
institucional de drganos de participacién.

f) Apoyos para participar en eventos académicos o realizar publicaciones.

g) Plan de desarrollo docente.

CAPITULO VIII. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS Y DE PERMANENCIA

ARTICULO 37. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. La situacién administrativa es la condicién
juridica particular en que encuentra el docente, respecto del desempefio de sus funciones.

El docente puede encontrarse en una de las siguientes situaciones administrativas:

a) Servicio activo: cuando ejerce las funciones propias del cargo para el cual fue
contratado.

b) Licencia: cuando transitoriamente y por un término definido, se separa del ejercicio
del cargo, por solicitud propia, por enfermedad o por maternidad de acuerdo con las
normas legales. Los docentes podrdn solicitar al Rector, previo concepto del jefe
inmediato, licencia ordinaria, sin goce de sueldo, hasta por sesenta dias al afio,
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continuos o discontinuos. El tiempo de licencia ordinaria y el de su prérroga, no seran
computables como tiempo de servicio para ningun efecto.

c) Las licencias por enfermedad o por maternidad se regirdn por las normas de seguridad
social vigentes, se requerird, sin excepcion, la certificacién de incapacidad expedida por
la autoridad competente. Al vencerse cualquiera de las licencias o sus prorrogas, el
docente deberd reincorporarse al ejercicio de sus funciones.

d) Permiso: cuando el docente sea autorizado a retirarse de las funciones del cargo, por
causa justificada. El permiso podrd ser otorgado por el Director del Programa
Académico por un término un dia. Del Decano de la Facultad hasta un término de tres
dias, previo concepto del Director del Programa Académico y por mas de tres dias por
el Vicerrector Académico.

e) Comisién: cuando por disposicion o autorizacion del rector, el docente adelanta
estudios de mejoramiento docente en la institucion o fuera de ella o cuando
temporalmente se desempefiia en otro cargo.

f) Vacaciones: cuando esté disfrutando de este derecho con arreglo a la ley y a las
normas vigentes.

g) Suspendido: cuando se encuentre transitoriamente retirado del ejercicio del cargo,
previo cumplimiento de las formalidades previstas en el Reglamento Interno de
Trabajo.

ARTICULO 38. RETIRO O CESACION. El retiro o cesacién definitiva en el ejercicio del
cargo del docente se produce por las siguientes razones:

a) Por renuncia escrita presentada ante el Rector General y radicada en la
Direccién de Recursos Humanos.

b) Por terminacién unilateral del Contrato, segun las causales del Reglamento
Interno de Trabajo y la Legislacion Colombiana.

c) Por vencimiento del término para el cual fue contratado.

d) Por declaracion de vacante, en caso de abandono del cargo.

CAPITULO IX. REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 37. EL REGIMEN DISCIPLINARIO. Pretende consagrar principios elementales que
constituyen el fundamento normativo para el estudio, discusion ysanciondetodosycadauno
de los comportamientos de los docentes que alteren la normalidad de las actividades
académicas y/o administrativas, cualquiera sea su naturaleza.
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ARTICULO 38. FALTA DISCIPLINARIA. Se considera como tal, la conducta observada por el
docente con la cual se sustrae de sus obligaciones y deberes o contradice las clausulas
respectivas de su contrato de trabajo, funciones y demas reglamentos.

PARAGRAFO. En todo caso, la accién u omisién que vulnerare de manera grave o leve los
principios normales de la institucion, deberes, politicas consignadas en los diferentes
estatutos, reglamentos o acuerdo, se considera falta.

ARTICULO 39. PROCEDIMIENTOS. Cuando por cualquier medio se tenga conocimientos del
suceso de determinados hechos que presuntamente configuren falta disciplinaria de
docente alguno, el jefe inmediato remitirda el informe correspondiente a la Direccion de
Talento Humano para que proceda como corresponde laboralmente.

La Direccion de Talento Humano realizara el procedimiento de descargos sujeta a las normas
legales vigentes y en los 8 dias habiles siguientes a la citacién a descargos comunicara al
docente la conclusidon a que se llegue sobre su responsabilidad o no en los hechos que
originaron el procedimiento.

PARAGRAFO 1: Si hubiere lugar a sancién o cancelacién del contrato, en la misma
comunicacion se le notificard tal determinacién y el docente podrad utilizar los recursos que la
Ley le confiere. Estos recursos se deberan interponer y sustentar por escrito dentro de los 5
dias siguientes a la fecha de la notificacién.

PARAGRAFO 2: Contra dicha resolucién procede el recurso de reposicidn en todos los casos y
el recurso de apelacién ante el Consejo Superior cuando se trate de una suspension mayor de
un (1) mes de terminacion del contrato de trabajo.

ARTICULO 40. SANCIONES. La institucién con observancia de las formas del debido proceso
sancionara todos aquellos comportamientos violatorios de sus reglamentos o contrarios a la
moral y las buenas costumbres inherentes a la vida en comunidad.

En atencion al principio de proporcionalidad, las sanciones podran ser de las siguientes formas.

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién escrita con copia a la hoja de vida.

c) Todas las demds que consagre el reglamento interno de trabajo y la legislacion
colombiana.
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ARTICULO 41. SON FALTAS. Ademas de las faltas contempladas en la constitucién politica, las
leyes, los estatutos, los reglamentos de la institucidn y el contrato de trabajo constituyen faltas
las siguientes:

1) La falsificacion o la adulteracidn de cualquier certificado u otro documento que sirva
como instrumento probatorio de ciertas calidades y perfiles.

2) La suplantacion de un docente con el fin de certificar asistencia a dictar catedra. En
este caso ambos docentes, seran sujetos pasivos de la sancién.

3) Asistir a clase en estado de embriaguez, o bajo el efecto de sustancias alucindgenas o
estupefacientes, distribuirlas o consumirlas dentro de la institucion.

4) Faltar al respeto, amenazar o coaccionar, agredir verbal o fisicamente a directivos,
funcionarios, u otros docentes o estudiantes.

5) Incurrir en actos contrarios a la moral o al decoro personal dentro de la institucion o
en los sitios en que esté presente la institucion.

6) Entorpecer el normal desarrollo de las actividades académicas o administrativas.

7) Hurtar o dar uso indebido a los bienes de la institucion.

8) Impedir por cualquier medio el ejercicio de la libertad de expresion y el derecho a la
critica de otros docentes, estudiantes y/o personal administrativo.

9) Portar armas de cualquier naturaleza.

10) Practicar juegos de azar dentro de la institucion.

11) El incumplimiento grave, reiterado e injustificado de las funciones del cargo.

ARTICULO 42. El presente reglamento entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién
por el Consejo Superior y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias

CAPITULO X. GESTION DOCENTE

ARICULO 43. La gestion docente en E-lernova se fundamenta en cuatro funciones fundamentales:
la docencia, investigacion, gestion académica, y extension y proyeccion social, que permite de
forma integral desarrollar el proceso educativo por parte de los docentes, ya que ejerce lo
sustantivo de la academia, pero ademas le permite actuar en una dinamica armonica e integral a
fin de mejorar la calidad de la educacion.

Son actividades de la funcidon de la docencia, las siguientes actividades:

— Realizar clases sincronicas virtuales

— Preparacion de clases virtuales (actividades académicas, material, lecturas de
profundizacion, seguimiento al aula virtual)

— Tutorias (Consejeria, orientacion, asesoria académica a estudiantes y acompafiamiento)

— Direccion de proyectos de grado
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— Evaluacion de anteproyectos y proyectos de grado

— Aulas Virtuales (actualizacion/seguimientos estudiantes)

— Realizacion de estrategias pedagodgicas (talleres creativos, programas de excelencia
académica, preparacién de estudiantes para participacidon en eventos externos)

— Gestidon Académica

— Direccién de decanaturas y de programas

— Coordinacion y/o apoyo para el desarrollo de contenidos virtuales

— Coordinacién y/o apoyo de Practicas

— Coordinacién y/o apoyo de egresados

— Coordinacién y/o apoyo de estrategias para la gestion de la permanencia estudiantil

— Promocion externa de los programas y procesos de admision

— Coordinacion de actividades para el apoyo a la docencia (laboratorios virtuales, plataforma
virtual, biblioteca virtual, medio de videoconferencias, entre otros)

— Participacion en Comités administrativos y académicos institucionales

— Representar a la institucién en redes, asociaciones externas.

— Coordinacién y/o apoyo para iniciar la internacionalizacion de la universidad.

— Elaboracién de documentos para Registro Calificado y/o Acreditacion PEl y Proyecto
Educativo del Programa, Plan de accidn para cada programa.

— Disefio y reforma curricular de programas académicos

— Seguimiento a Estudiantes en la estrategia de consejeria y gestion para la permanencia
estudiantil

— Preparacion, acompafiamiento y apoyo académico para que los estudiantes participen en
eventos académicos

— Eventos académicos institucionales (organizacién, coordinacién, memorias)

— Informes de seguimiento y planes de mejoramiento de la gestién académica de los
programas

— Las demas que sean definidas por la vicerrectoria académicas y afines con esta funcion.

Son actividades de la funcidn de la investigacion, las siguientes actividades:

— Formulacion y gestion de proyecto de investigacion

— Ejecutar actividades de investigacion en el marco de proyectos aprobados

— Elaboracion de documentos en publicaciones especializadas (libros, textos académicos,
capitulos de libros, articulos, actividades editoriales)

— Dirigir actividades de formacién para la investigacion como “semillero de investigacion”,
estrategia “descubre”, estrategia “discute”.

— Gestidn de resultados y productos de investigacién como: patentes y otros.

— Programas de apropiacién social de conocimiento (intervencién en radio, periddicos
regionales, datos de opinion, etc.)

— Realizacion de consultorias
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— Asesorias de proyectos de grado para semilleros de investigacion
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— Gestidn Editorial para la consolidaciéon de una revista virtual
— Participacion en eventos académicos y de investigacion (ponencias, organizacion,

memorias)

— Estancias o entrenamientos de investigacion

— Procesos de evaluacién (evaluacién proyectos, comités externos pares de entidades

externas)

Son actividades de la funcion de Extensidn y proyeccidn social, las siguientes actividades:

— Disefio de programas de Educacién Continuada (diplomados, cursos libres, otros).

— Eventos académicos institucionales (organizacién, coordinacién, memorias)

— Gestidn, disefio y ejecucion de propuestas de consultoria y de prestacion de servicios

— Direccidon de Centros, institutos, observatorios, unidades de emprendimiento, entre otros
— Proyectos sociales y programas de participacién ciudadana, programas culturales

— Elaboracién de Programas de TV/radio/online institucionales, redes sociales.
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