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CONSEJO SUPERIOR
ACUERDO CS No. 028 de diciembre 18 de 2020

Por la cual se revisan, actualizan y adoptan politicas Institucionales para el sector externo,
la interaccidn y la cooperacion interinstitucional del Tecnoldgico de energia e innovacién
E-LERNOVA

CONSIDERANDO

Que la Ley 30 de 1992, le confiere a las Instituciones de Educacion Superior autonomia para
estimular la cooperacidon entre las instituciones de Educacién Superior y de éstas con la
comunidad internacional.

Que por convenios le corresponde al Consejo Superior adoptar, modificar y ejecutar los
acuerdos celebrados con otras instituciones de Educacion Superior.

El TECNOLOGICO DE ENERGIA E INNOVACION E-LERNOVA en concordancia con su Misién y
Proyecto Institucional establece el presente acuerdo de regulacion de convenios de
cooperacion interinstitucional con el propdsito de lograr, y establecer condiciones que
faciliten el cumplimiento 6ptimo de sus funciones y la consolidacién de una comunidad
académica.

Que E-LERNOVA emitié y aprobd mediante acuerdo CS 11 de noviembre 4 de 2014 los
lineamientos de cooperacidn Interinstitucional.

Que el Ministerio de Educacion emitid el Decreto 1330 de 2019, para la obtencién,
modificacion y renovacion del Registro Calificado.

Que el Ministerio de Educacion expidio la Resolucién 021795 del 19 de noviembre de 2020,
mediante la cual se establecen los parametros de Autoevaluacion, verificacidon y evaluacion
de las condiciones de calidad de programa.

Que por lo anterior, y ante los cambios obedecidos por las dindmicas tanto en materia de
educacién superior, como los propios de la institucidon asumidos desde la emision del plan
de desarrollo 2020-2030 y otras politicas institucionales,
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ACUERDA
TITULO |
AMBITO Y OBJETO
ARTICULO 1. OBJETO.

E-LERNOVA involucra al quehacer institucional la participacion de los aliados del sector
externo, que constituyen una fuente de informacion primordial en la construccién y desarrollo
de los programas educativos de manera tal que estos permitan dar respuesta eficaz a
necesidades de formacion de educacion superior bajo modalidad virtual pertinentes para las
empresas, a los egresados y a la comunidad en general y que ademas fortalecen el crecimiento
de la institucidn con sus colaboraciones y aportes.

La institucion establece bajo el liderazgo de la Vicerrectoria de Extension y proyeccion social,
mecanismos y estrategias para lograr la vinculacion de E-LERNOVA con la comunidad vy el
sector productivo, cultural, social, publico y privado en coherencia con la modalidad virtual.

En el presente acuerdo se definen lineamientos para el desarrollo de las estrategias acorde
con los actores de internes y los aspectos a considerar al momento de realizar los convenios
de cooperacién interinstitucionales celebrados entre el TECNOLOGICO DE ENERGIA E
INNOVACION E-LERNOVA con personas juridicas de derecho publico y privado, nacionales e
internacionales.

ARTICULO 2. AMBITO. Se busca establecer interacciones con vinculos colaborativos y
cooperativos con personas naturales y juridicas, para estructurar proyectos con vocacion
colaborativa a desarrollar con terceros, teniendo en cuenta las necesidades sociales,
industriales, econdmicas y educativas.

La “interaccion” en E-LERNOVA, es un instrumento trascendente de la formacion Integral, ya
que, el fin principal es la interacciéon social que permite contextualizar los curriculos, se
generen escenarios propicios que posibilitan la construccion y desarrollo de proyectos de
investigacion, académicos, cientificos y socioculturales con impacto bidireccional, como el
propdsito y politica institucional de influir en el entorno impulsando los procesos académicos
e investigativos desde la comunidad académica, mediante la planificacion y ejecucion de
acciones que contribuyen al mejoramiento colectivo.
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Debido a lo anterior, E-LERNOVA definié los siguientes principios bdsicos para la ejecucidn de

las est

a.

rategias para interactuar con el sector externo:

Compromiso: Por su caracter externo, el Tecnoldgico de Energia e Innovacion busca
gue la interaccion con la sociedad sea bajo las responsabilidades éticas y morales tanto
del Instituto como de la sociedad.

Responsabilidad social: La interaccidon busca que exista una responsabilidad con el
medio ambiente, con la sociedad, con la institucion y con el Estado.

Pertinencia El Instituto debe generar conocimiento relevante y pertinente para la
sociedad y el estado en general.

Cooperacion: Por medio del trabajo en equipo, brindar actividades académicas que
son demandadas por la comunidad y buscar la mejora continua de las mismas en
conjunto con otras entidades, grupos o asociaciones que ofrezcan y generen
conocimientos

ARTICULO 3. El Tecnoldgico de Energia e Innovacion busca la activacion de vinculos y alianzas
con las siguientes partes de interés del sector externo:

Al

En el ambito internacional
El Sector Productivo

El Estado

La Sociedad

Instituciones educativas

TITULO I
CONVENIO Y REQUISITOS DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL

ARTICULO 4. DEFINICION Y OBIJETIVOS. Para efectos de este acuerdo, se entiende por

Conve

nio todo acto celebrado entre el TECNOLOGICO DE ENERGIA E INNOVACION E-

LERNOVA vy las instituciones de Educacion Superior enunciadas en el anterior articulo, cuya

finalid

ad se establece en el cumplimiento de los objetivos.
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Los Objetivos de la Cooperacion Interinstitucional en E-LERNOVA se establecen en:

1. Identificar problemas del sector empresarial y resolverlos mediante el desarrollo de
proyectos de investigacion, desarrollo e innovacion.

2. Crear redes de nuevo conocimiento con la participacion de empresas para asegurar la
pertinencia, aplicacion y actualizacion de los programas académicos y de los proyectos
investigativos con respecto a las necesidades de la industria.

3. Desarrollar la habilidad en los estudiantes de identificar los problemas y necesidades de
desarrollo en el sector productivo y de generar alternativas de solucion sobre casos reales
para promover una cultura de investigacion aplicada.

4. Crear alianzas con otras instituciones educativas y de investigacion a nivel nacional e
internacional. Generar propuestas de investigaciéon para convocatorias de financiacion
aprovechando las oportunidades de los sistemas nacionales que respaldan la
investigacion y la innovacion tecnoldgica.

5. Generar conocimiento practico para la aplicacidn de ciencia y tecnologia en los diferentes
sectores de produccién pertinentes a las carreras educativas.

6. Lograr laintegracion de los grupos investigativos de E-LERNOVA a los sistemas nacionales
de ciencia, tecnologia e innovacién.

ARTICULO 5. REQUISITOS Para la suscripcidon de un convenio, la institucién interesada
presentard una solicitud con la respectiva fundamentacion al Rector o su delegado, el cual
debe contener:

Identificacion de la otra parte del convenio a suscribirse;
Objetivos del convenio;

Términos de referencia del convenio,

Compromiso que asumen las partes;

Tiempo de vigencia;

Resultados esperados a finalizar el periodo del convenio;
Financiamiento (de ser necesario);

La ubicacidn de los medios educativos y la infraestructura al servicio de los estudiantes
del programa;

9. Elcronograma o plan de trabajo;

10. Los horarios o programacion prevista para su utilizacion.
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11. Datos de contactos posteriores y nombre de las personas encargadas de la realizacion
del proyecto;

12. Costo y beneficio para E-LERNOVA;

13. Domicilio de las partes;

Al presente informe se deben anexar los documentos de soporte que especifique el alcance
del convenio.

Los documentos deben hacer alusidn directa al programa en evaluacién y estar avalados por
la institucion propietaria de los medios e infraestructura.

La proyeccion financiera debera incluir las partidas necesarias para mantener operativo el
convenio.

TITULO 1Nl
CAPITULO I
CLASES DE CONVENIO

ARTICULO 6. CLASES DE CONVENIOS. El TECNOLOGICO DE ENERGIA E INNOVACION E-
LERNOVA podra suscribir los siguientes convenios, segun las actividades a realizarse, sean
nacionales e internacionales:

a) Practicas profesionales;

b) Pasantias;

c) Cooperacién para el desarrollo econémico;

d) Cooperacidén para el desarrollo de la investigacion;
e) Cooperacién al desarrollo social e institucional;

SECCION PRIMERA
COOPERACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 7. COOPERACION PARA EL DESARROLLO ECONOMICO. El TECNOLOGICO DE
ENERGIA E INNOVACION E-LERNOVA podrd suscribir instrumentos de cooperacion
interinstitucional para fomentar el desarrollo académico. El cual podra suscribir este tipo de
instrumentos para la constitucidon de pares académicos, seminarios, cursos y talleres,
educacion continua, programas o proyectos académicos y/o formativos, entre otros.
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SECCION SEGUNDA
COOPERACION PARA EL DESARROLLO DE INVESTIGACION

ARTICULO 8. DESARROLLO DE INVESTIGACION. EI TECNOLOGICO DE ENERGIA E
INNOVACION E-LERNOVA podré suscribir instrumentos de cooperacién interinstitucional
para fomentar el desarrollo de la investigacion. Para el efecto, la planificaciéon de las
actividades sera coordinadas por el area encargada.

SECCION CUARTA
COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL E INSTITUCIONAL

ARTICULO 9. DESARROLLO SOCIAL - El TECNOLOGICO DE ENERGIA E INNOVACION E-
LERNOVA podra suscribir instrumentos de cooperacion social, realizando actividades,
programas y/o proyectos de cooperacion al desarrollo social incluyen vinculacion con
sectores desfavorecidos, rurales o vulnerables, con el fin de dar cumplimiento a los objetivos
de la institucidn.

ARTICULO 10. DESARROLLO INSTITUCIONAL. El TECNOLOGICO DE ENERGIA E INNOVACION
E-LERNOVA podra suscribir instrumentos de cooperacidn interinstitucional para fomentar el
desarrollo institucional que logre alto rendimiento en la gestidn, servicios de apoyo, servicios
de asesoria, el fomento de actividades de cultura y deporte.

CAPITULOII

ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES CON EL SECTOR EXTERNO

= ESTRATEGIAS EN EL AMBITO INTERNACIONAL
Los proyectos estaran encaminados a:
e CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES

— Identificacidn de factores o intereses comunes a nivel formativo, administrativo,
investigativo.

— Acercamiento institucional: Reuniones con Rectores y/o directivos de instituciones
educativas con fines y naturaleza comun, buscando generar oferta académica en
asocio.

— Consolidacién de las propuestas.

— Firma de los convenios.

— Programacion, ejecucién y seguimiento del convenio



‘;E

Mg
L0
'n
w
Y

% E-LERNOVA

N -
we Tecnoldgico de
“ Energia e Innovacion
"’, Resc de Marzo de 2014
cion Nacional

del Minis

ACUERDO CS No. 028 de diciembre 18 de 2020

% ESTRATEGIAS EN EL SECTOR PRODUCTIVO

Los proyectos estaran encaminados a:

Buscar patrocinio del sector productivo a estudiantes de bajos recursos y de
poblaciones urbanas y rurales a nivel nacional, para que se costeé total o parcialmente
costos de matriculas.

Retroalimentar la oferta académica de la institucién con las problematicas o
expectativas de los sectores publico y privado, y productivo.

Desarrollar proyectos productivos, académicos y/o cientificos con personas naturales
y juridicas del sector educativo, académico, cientifico, investigativo, sector productivo,
agricola, industrial, de servicios a nivel nacional e Internacional. En Cualquier
Modalidad Contractual.

Plan Padrino Empresarios

% ESTRATEGIAS CON EL ESTADO

Consolidar en sus partes interesadas una vision nacional de la educacién superior, que
facilite y vea posible la inserciéon de estudiantes, docentes en un mundo globalizado y
el crecimiento institucional.

Intercambiar conocimientos, transferencia de tecnologias e investigacion con otras
entidades del Estado.

Desarrollar proyectos del estado en los que E-LERNOVA pueda aportar y cumpla con
los requisitos de las licitaciones o convocatorias

Gestionar empleo por medio de la consultoria profesional a través de contratacién
publica con la participacion de los estudiantes, docentes, o generacion de nuevos
empleos.

PLAN PARA EL FOMENTO DE CONTRATACION CON EL ESTADO:
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% ESTRATEGIAS DE PROYECCION CON LA COMUNIDAD

El Tecnoldgico de Energia e Innovacidn busca llegar a la comunidad en general por medio de
servicios educativos orientados a complementar, actualizar y suplir los conocimientos de la
comunidad que aporten a la solucion de problematicas o mantenerla actualizada con las
tendencias actuales en diferentes tematicas del programa académico, ademas busca que la
comunidad conozca al tecnoldgico en su aspecto humanistica y social. Se orienta esta
estrategia hacia:

Obtener un conocimiento de la comunidad, con el fin de identificar las necesidades de
la comunidad y sus ciudadanos en particular

Analizar y dar respuesta a las necesidades de la sociedad en el dmbito académico,
investigativo, cultural, social y psicoafectivo

Desarrollar proyectos que contribuyan a las necesidades de la sociedad en el ambito
ambiental, social, cultural, investigativo, entre otros.

Desarrollar programas de educacion continuada que permita la actualizacion o
profundizacion en tematicas de interés académico de los egresados y de la comunidad
en general.

PLAN DE EXTENSION DE EDUCACION CONTINUADA: El Tecnolégico de Energia e
Innovacion E-LERNOVA tiene un conjunto de actividades académicas debidamente
organizadas con el fin de complementar, actualizar y suplir conocimientos, como
medio para mantenerse actualizado en las ultimas tendencias del sector, lo que
permite profundizar en un aspecto particular a través de sus programas educativos
especificamente en cursos orientadores al desarrollo de nuevas habilidades vy
competencias. Los programas previstos son:

» Diplomado: Espacio Académico estructurado por mddulos con una intensidad
horaria entre 120 y 150 horas, en los cuales se aborda una tematica de
manera puntual a fin de desarrollar competencias laborales en los
participantes.

» Curso Libre: Es un espacio académico de corta duracidn, generalmente de
caracter tedrico, orientado a un objetivo de aprendizaje especifico, y con una
intensidad horaria entre 30 y 60 horas.

» Taller: Espacio Académico de caracter practico o aplicado a un conocimiento
especifico dénde los estudiantes desarrollen habilidades a partir de su propia
experiencia, con una duracidn de entre 8 y 16 horas.

» Seminario: Espacio Académico de participacion colectiva en la que docentes,
investigadores, estudiantes discuten a fondo un tema especifico, con una
intensidad de 3 — 8 horas.
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e PLAN PROYECCION SOCIAL: Interaccion Institucional ofrece la oportunidad de enriquecer
la formacion individual de la comunidad a partir de proyecto de atencion a la comunidad.
Las actividades de proyeccion social son el insumo para enmarcar las diferentes lineas
formativas en el Tecnolédgico de Energia e Innovacion E-LERNOVA, con el propdsito de
construir procesos sociales mediante proyectos transversales dirigidos a las comunidades
de interés a través del uso de las diferentes redes sociales en los cuales E-LERNOVA tiene
presencia.

— Creacidén de comunidades por programa académico a través de la pagina oficial de
Facebook institucional, el canal de youtube, linkedin, Instagram, fortalecimiento de la
red de contactos y de la imagen institucional.

Elaboracién de tematicas de interés y publicacién de links, articulos, informacién en
general

Desarrollo de por lo menos un Facebook life/videos al semestre con la participacion de
expertos de interés en tematicas de actualizacién relacionadas con la carrera.

Seguimiento a estadisticas de las redes sociales y comentarios de retroalimentacién con
el grupo de gestién académica.

— Creacién de un consultorio en modalidad virtual del programa ofrecido, con el fin de
prestar gratuita y oportunamente servicios de orientacidn, asistencia, asesoria a la
comunidad en general permitiendo el acceso al conocimiento facilitandolo en especial
a personas de escasos recursos o aquellas ubicadas en lugares lejanos carentes de
orientacién profesional.

— E-LERNOVA SOLUCIONA: La comunidad académica E-LERNOVISTA identifica
problemas en la comunidad y los direcciona segun su viabilidad para ser desarrollados
como proyectos institucionales.

% ESTRATEGIAS CON INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

El Desarrollo de esta estrategia se materializa a través de las siguientes lineas de trabajo:

e PLAN DEL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LA INVESTIGACION E-LERNOVISTA
Se suscribiran instrumentos de cooperacion interinstitucional para fomentar el
desarrollo de la investigacion con instituciones que permitan el fortalecimiento de la

investigacion en el programa académico. Para el efecto, la planificacion de las
actividades sera coordinadas por el drea encargada.
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e PLAN COOPERACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

Suscribir instrumentos de cooperacion interinstitucional para fomentar el desarrollo
institucional que logre alto rendimiento en la gestion, servicios de apoyo, servicios de
asesoria, el fomento de actividades de cultura y deporte.

Plan “Semana de recreacion, cultural, y deportes del nivel virtual”. Actividad anual con
la participacidon de IES virtuales para realizar la integracion y conformar las alianzas.
Apertura hacia convocatorias de alcaldias que desde lo virtual y de interés en el
programa se puedan abordar.

% ESTRATEGIA INSTITUCIONAL ANALISIS DEL SECTOR EXTERNO

Orientado hacia la busqueda y consolidacién de Informacién de valor de los diferentes actores
de interés del sector externo, a través de la consulta de fuentes primarias secundarias que
una vez validadas que una vez analizada permitan la toma de decisiones institucionales que le
permitan apertura hacia las necesidades actuales, la evolucién del entorno de manera que se
logre retroalimentar y actualizar los programas académicos, desarrollar proyectos, alianzas.
Lo anterior por medio de las siguientes actividades:

Consulta previa a los sectores externos: Sector productivo a empresarios, padres de
familia, estudiantes, sector publico.

Conformaciéon de mesas de trabajo internas dentro de la institucion para
retroalimentacién e identificaciéon de oportunidades de mejora para el programa
académico o la institucion en general.

CAPITULO 11l

APROBACION

ARTICULO 13. APROBACION. El encargado remitira su informe favorable y la documentacién
al Consejo Superior, y este remitira al area que corresponda para que elabore el proyecto del
convenio y este a su vez con una excelente presentacion y este a su vez lo trasladara al
Consejo Superior para su respectiva ratificacion.
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Una vez suscrito el convenio conjuntamente con sus anexos sera codificado y archivado por
el area encargada, y estos seran distribuidos en la siguiente manera: el primer original
formara parte del registro de convenios que llevara el Director/ra Académico, Director/ra de
Investigacion o Director/ra de Vinculacion y dispondra su publicacidén en la pagina web de El
TECNOLOGICO DE ENERGIA E INNOVACION E-LERNOVA, el segundo original sera entregado a
la entidad o institucion que brinda la contraparte, el tercer original estara a cargo de la unidad
académica o administrativa promotora del convenio, a fin de que ejecute el convenio y el
cuarto original al Secretario General de E-LERNOVA.

CAPITULO IV
EJECUCION

ARTICULO 14. EJECUCION. - A cada convenio suscrito, el Consejo Superior le asignara un
coordinador quien es el responsable por la ejecucion y seguimiento semestral de su
desarrollo; en dicho informe se enunciaran las actividades, novedades o irregularidades en el
caso de que éstas se presentaren. Los informes deberdn servir de antecedentes para posibles
renovaciones del convenio. Cuando el convenio esté relacionado con algunos proyectos, el
area encargada que genere su necesidad debera adjuntar el perfil correspondiente y serd
responsable de su ejecucion.

Publiquese y cumplase.

Dado en la ciudad de Chia, diez y ocho (18) dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte
(2020).

x@x

RICAéﬁ’O STRIEDINGER CEPEDA
Presidente del Consejo Superior




