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TECNOLOGICO DE ENERGIA E INNOVACION
CONSEJO SUPERIOR

Acuerdo CS No. 26 del 06 de diciembre de 2019

Por medio del cual se establece la politica de evaluacién de desempefio docente del
TECNOLOGICO DE ENERGIA E INNOVACION E-LERNOVA:

El CONSEJO SUPERIOR, en ejercicio de las atribuciones conferidas legales y estatutarias, y
considerando:

Que El Tecnolégico de Energia e Innovacidn, es una Institucion de Educacién Superior, de
nacionalidad colombiana, organizada como Fundacidn, de utilidad comun, sin animo de lucroy con
Personeria Juridica reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional, con domicilio en la ciudad
de Bogota D.C.

Que su gestion estd regida principalmente por la Ley 30 de 1992, la Ley 115 de 1994 y el Decreto
Unico Reglamentario 1075 de 2015 del Sector Educativo.

Que la ley 30 de 1992 en el capitulo VI art 28, reconoce a las universidades entre otros derechos,
el de dar y modificar sus estatutos adoptar sus propios regimenes y establecer, arbitrar y aplicar
sus recursos para el cumplimiento de su misién y funcién institucional.

Que el Ministerio de Educacién expidié el decreto 1330 de 2019 en el cual se emiten nuevas
disposiciones para la obtencion de registros calificados.

Que E-LERNOVA a través del drea de gestion humana desarrollé lineamientos para la realizacidn
de la gestidn del talento humano institucional, mediante el procedimiento PRO-TB-001,

RESUELVE

Aprobar la politica de evaluacién de desempeiio docente que permita establecer los criterios para
medir el desempeiio de los docentes de la institucidn, con el fin de adoptar las medidas orientadas
su mejoramiento en el desarrollo de sus actividades.

Se comprende la docencia como la relevante accién de impartir conocimientos especificos; busca
construir situaciones y metodologias que faciliten la orientacidn y aprendizaje de sus estudiantes.
Quien se desempeiie como docente, debera tener la cualidad de identificar, y por ende, satisfacer
las necesidades del estudiante, para asi crear de manera innovadora heuristicas construidas con
solidas bases didacticas y pedagdgicas.

Los docentes son los engranajes mas importantes de ELERNOVA, de igual manera, se entiende la
gran responsabilidad que acarrean, no sélo con la docencia sino también con medios de gestién
investigativa. Es menester entonces mantener coherencia en su ética y manera de actuar, segun los
principios, objetivos, misién y visién y adicionalmente de los principios contemplados en el Estatuto
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General como son:

Excelencia Académica y Mérito.
Autonomia.

Universalidad.

Equidad y Transparencia.
Libertad y Convivencia
Comunidad Académica.
Planificacién y Evaluacion.
Participacidn institucional
Objetividad

La evaluacién docente de E-LERNOVA tiene su orientacién y finalidad en los siguientes puntos:

= o

Identificar los aciertos y desaciertos en la actividad de los docentes;

Ofrecer a los docentes elementos de reflexion sobre el desarrollo de su labor, con miras a
su enriquecimiento intelectual y moral, como personas y como profesionales;

Fijar estrategias y programas para preservar y estimular los aciertos y corregir las
debilidades;

Proyectar acciones de cualificacion y desarrollo de los docentes;

Obtener elementos objetivos de juicio para el ingreso, promocién, y permanencia en el
Escalafén Docente, y para la asignacion de incentivos;

Generar informacion que contribuya a la sistematizacion del conocimiento sobre las
actividades de docencia, investigacidn y proyeccién social, a partir de la cual se desarrollen
indicadores de gestion y formas de autorregulacion;

Lograr el cumplimiento de las labores asignadas en el Plan de Trabajo semestral.
Identificar los aciertos y desaciertos en la actividad de los docentes;

Ofrecer a los docentes elementos de reflexion sobre el desarrollo de su labor, con miras a
su enriquecimiento intelectual y moral, como personas y como profesionales;

Fijar estrategias y programas para preservar y estimular los aciertos y corregir las
debilidades;

Proyectar acciones de cualificacion y desarrollo de los docentes;

Obtener elementos objetivos de juicio para el ingreso, promocidn, y permanencia en el
Escalafén Docente, y para la asignacion de incentivos;

Generar informacion que contribuya a la sistematizacion del conocimiento sobre las
actividades de docencia, investigacion y proyeccién social, a partir de la cual se desarrollen
indicadores de gestion y formas de autorregulacion;

Lograr el cumplimiento de las labores asignadas en el Plan de Trabajo semestral.
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Metodologia

La evaluacion docente se realizard acorde con los lineamientos establecidos en el documento de
gestion del talento humano PRO-TB-001. La evaluacién docente se realizara al finalizar cada periodo
académico, mediante la ponderaciéon de las calificaciones obtenidas por el docente en las
diferentes funciones y actividades, mediante:

e Suinforme de gestidon docente semestral (25%)
e Las encuestas de finalizacion de mddulos aplicada a los estudiantes (30%)

e Seguimiento que realiza el directivo o jefe inmediato del docente al cumplimiento del plan
de trabajo establecido para el periodo a evaluar (40%)
e Evaluacién de las directivas del programa (5%) cuando aplique.

Imagen 0-1. Evaluacién Docente
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Fuente: elaboracion propia ELERNOVA, 2019

Consolidacion de la informacion

La evaluacién debe ser objetiva, imparcial, formativa e integral, y valorard el cumplimiento y la
calidad de las actividades desarrolladas por el docente, asi como su habilidad y conocimiento de las
tecnologias y metodologia de la ensefianza virtual aplicada a sus ponderadas segun la importancia
de ellas y el grado de responsabilidad del docente en cada una.

El drea de Gestién humana deberd consolidar la informacidn por docente, retroalimentar con el
apoyo de la direccién del programa respectivo, identificar las fortalezas y falencias del docente y
emitir las recomendaciones pertinentes para el mejoramiento en su desempefio.
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Con base en los resultados de este proceso, se identifican las fortalezas y falencias del docente y se
emiten las recomendaciones pertinentes para el mejoramiento en su desempefio, que son
consensuadas como compromisos entre el docente y el directivo correspondiente.

Aprobacidn, seguimiento y control

Una de las responsabilidades del Consejo Superior de E-LERNOVA es la aprobacidon de la
Politica de evaluacidn de desempeio docente, asi como de las modificaciones sustanciales
que se realicen sobre la misma.

Con este fin, el Rector de E-LERNOVA se compromete a revisar la Politica de desempefio
docente periddicamente, adaptandola a nuevas exigencias organizativas, del entorno o del
mercado que puedan surgir, asi como a comunicarla a la comunidad E-LERNOVA vy a que
esté a disposicion de las partes interesadas en todo momento.

Asimismo, el Rector de E-LERNOVA se compromete a llevar a cabo un seguimiento
periddico del grado de avance de todas las lineas estratégicas de actuacidn que se deriven
de la implantacion de esta Politica, con el apoyo del area de Gestion del Talento humano
y Bienestar Institucional.

Contacto

Cualquier pregunta relativa a la presente puede dirigirse al drea de Gestion del Talento
Humano y Bienestar Institucional de E-LERNOVA

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

RICARDOSTRIEDINGER CEPEDA SAMUEL STRIEDINGER MELO

v
Presidente del Consejo Superior Secretario del Consejo
Superior



