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1. OBIJETIVO

Establecer la metodologia y los lineamientos curriculares que el tecnoldgico de Energia e innovacion
E-lernova implementa en el disefio, elaboracion y desarrollo de los diferentes programas
académicos que ofrece.

2. ALCANCE

El documento abarca desde la concepcidn del programa basado en la identificacién de resultados
de aprendizaje y competencias requeridas en el sector productivo/industrial, hasta la definicion y
elaboracién de los diferentes documentos a desarrollar para la formalizacion de los programas
académicos y de educacion continuada, en sus diferentes instancias.

3. INTRODUCCION

Los programas que actualmente E-lernova ha estructurado estan concebidos directamente por
necesidades sociales y del sector industrial, como consecuencia de investigaciones y la experiencia en
la industria, en diferentes sectores y en diferentes momentos del equipo de expertos, esto ha
permitido identificar de primera mano resultados de aprendizaje y competencias que han sido
tomadas como punto de partida por la institucion para formar entonces perfiles profesionales
competentes, con habilidades y destrezas en actividades realmente requeridas en la industria .
Complementariamente, los resultados de aprendizaje y las competencias definidas ademas de ser
disefiadas con base en la experiencia de la institucién, se encuentran en coherencia con las
resoluciones reglamentarias del MEN, las disposiciones de los gremios y, retoman los estudios que
sobre perfiles y competencias se realizd en el marco del proyecto “Tuning” desarrollado tanto en
Europa como en América Latina en correlacion con la formacion técnica y tecnoldgica.

La definicidon de los resultados de aprendizaje y las competencias con base en la identificacidon de las
necesidades sociales y del sector son entonces el primer paso en el proceso de disefio,
estructuracion y elaboracion de los cursos y programas de E-lernova, en este documento se
informara sobre el proceso productivo y sobre los documentos que también hacen parte importante
en el disefio de programas académicos en Elernova.
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4. DEFINICIONES

COMPETENCIAS: la competencia es la capacidad integral que un individuo tiene para desempefarse
eficientemente en situaciones especificas laborales, producto del conocimiento, destreza, aptitudes
y actitudes adquiridas para resolver habilmente situaciones relacionadas con su actividad laboral.

COMPONENTE CURRICULAR: Son los elementos que estructuran y determinan los procesos de
aprendizaje y de ensefanza, E-lernova ha definido 4 componentes curriculares en aras al
fortalecimiento del perfil profesional de los estudiantes en funcion a la identificacion de las
necesidades sociales y requerimientos del sector productivo actual, en coherencia con los
lineamientos para la formacidén por competencias en educacion superior, identificadas como de alta
prioridad para el contexto colombiano, como son:

e Componente orientado al desarrollo de Competencias genéricas o humanas: aquellas
gue “son comunes a todas o casi todas las titulaciones” (Tuning - America Latina, 2007,
pag. 15). En Colombia clasificadas en 4 (Cuatro) categorias:

1) Relacionadas con la comunicacién en la lengua materna y en otra lengua internacional:
integrado por las habilidades de comunicacidn escrita y oral como instrumento de
pensamiento, expresado en la habilidad de produccién de documentos para ejercicio
profesional y académico. Compresién de lectura y expresioén escrita, software basico para
la divulgacion de material, herramientas ofimaticas e inglés permitiran que el estudiante
adquiera fluidez para interpretar textos técnicos de la especialidad, realizar
presentaciones y comunicaciones efectivas que abrird las posibilidades laborales en el
mercado nacional e internacional.

2) Pensamiento matematico: Buscan que el estudiante desarrolle competencias que se
refieren a la interpretacidn y manipulacion mental y practica por medios cuantitativos del
mundo cotidiano concreto. Tanto con nimeros, como con porcentajes, graficos, tablas,
formas y figuras, cifras o aproximaciones estadisticas

3) Ciudadania: Integra conocimientos en ética, formaciéon para la democracia,
participacién ciudadana, la sociabilidad, y actitud en el trabajo. Comprende las materias
gue buscan brindar herramientas al estudiante para trabajar en equipos de trabajo, asi
como Etica y Catedra de Paz que les permitira identificar dilemas y situaciones asociadas
a problemas contemporaneo y toma decisiones.
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4) Ciencia, tecnologia y manejo de la informacion.

e Componente orientado al desarrollo de Competencias basicas: aqui se conjugan los
conocimientos, comprensién, habilidades y capacidades que fundamentan el desarrollo
de las disciplinares. Comprende las dreas bdsicas de formaciéon que le permitiran al
estudiante avanzar en el conocimiento y comprension de asignaturas disciplinarias.

e Componente orientado al desarrollo de competencias disciplinares. Estdn orientadas por
resultados de aprendizaje técnicos y practicos, instrumentales y operativos que permitan
desempeiiar labores propias de la profesién en el marco de los estandares aceptados y de
finidos actualmente por la industria.

e Componente orientado al desarrollo de Competencias para la investigacion: Orientadas a
resultados de aprendizaje en concordancia con el alcance de la formacién técnica y
tecnoldgica ofrecida y, en coherencia con el acuerdo No. 02 del 27 de enero de 2019
proferido por el consejo superior del Tecnoldgico de Energia e Innovacién: E-LERNOVA, en
donde se establece que la investigacidn preside la actividad académica y se consensua como
deber estimular los esfuerzos y actividades de los docentes y estudiantes en este sentido.

Los componentes curriculares en funcidn de cada una de las asignaturas también se deben indicar en
la malla curricular, bien sea mediante codificacién alfanumeérica o por cédigo de color o por ambos
métodos, es decir cada asignatura como bien se sabe pertenece a un componente curricular bien sea
disciplinar (entre 51% a 70%), basico (entre 1 a 15%), humanistico (entre 10% a 25%), Investigacion
(entre 8% a 12%).

CONTENIDOS: Los contenidos son de tipo tedrico, tedrico/practico y colaborativo. Los contenidos se
encuentran dispuestos en dareas de formacion, orientadas a desarrollar los diferentes tipos de
competencias definidos por E-LERNOVA, asi:

e Area de formacién humanistica: Aqui se integran el desarrollo de competencias
ciudadanas que hacen parte a su vez del grupo de competencias genéricas, entre sus
contenidos se encuentran la ética, la democracia, la participacion publica, entre otras.

e Area de formacion transversal: Incluye el desarrollo de competencias genéricas entre las
gue se incluye aquellas relacionadas con procesos de formacidon que posibiliten el
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desempeiio funcional del estudiante en los contextos laborales. Los contenidos se
encuentran en correspondencia con el manejo de segundo idioma, pensamiento
matematico y los relacionados con la ciencia, la tecnologia y la informacién.

e Area de formacién basica. Integra el desarrollo de competencias basicas conforme a lo
dispuesto en los decretos reglamentarios emitidos por el Ministerio de Educacién y a las
disposiciones sectoriales en el area de conocimiento en donde se ubique el programa
ofrecido, los contenidos se disefan en coherencia con estas condiciones.

e Area de formacién disciplinar. Integra el desarrollo de competencias disciplinares,
conforme al area de conocimiento en donde se ubique el programa que se ofrece. Los
contenidos se organizan en coherencia.

e Area de formacion profesional. Integra el desarrollo de competencias disciplinares
especificas en el campo particular del area de conocimiento en donde se ubique el
programa. Los contenidos se organizan en coherencia.

e Area de formacién investigativa. Integra el desarrollo de competencias para la
investigacion en coherencia con el ciclo de formacién (Técnico, tecnoldgico y/o
profesional) en coherencia con el acuerdo No. 02 del 27 de enero de 2019 proferido por
el consejo superior del Tecnolégico de Energia e Innovacidén: E-LERNOVA vy a la politica
adoptada por la institucion.

e Area de formacion flexible. Incluye el complemento de desarrollo de los diferentes tipos
de competencias definidos por E-LERNOVA, estructurada como electiva u optativa. En el
area electiva necesariamente el estudiante decide por una de las alternativas de las
estipuladas por la institucién. El drea optativa es de profundizacién como complemento al
desarrollo un tipo de competencia especifica: Disciplinar o profesional, se disponen a
discrecionalidad de la decisidn del estudiante.

Las dreas a su vez se encuentran conformadas por asignaturas y se estructuran en
semestres. Estas brindan al estudiante las herramientas para alcanzar los resultados de
aprendizaje y el desarrollo de competencias estipuladas en los programas.

Contenidos tedricos. Los contenidos tedricos son el componente del curriculo de las tematicas teodricas
gue se deben saber para desempenarse funcionalmente en el marco del programa de formacion,
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responde a la pregunta de lo que debe saber el estudiante.

Contenido tedrico/practico. El tipo de contenido tedrico — practico da cuenta del ejercicio de lo que el
estudiante necesita saber hacer.

Contenido colaborativo. El contenido colaborativo esta orientado a la produccion entre pares, es decir
por grupos de trabajo. Da cuenta de las actitudes, aptitudes y valores que deben demostrarse en el
proceso de ensefanza/aprendizaje.

RUBRICAS: La rubrica es un documento institucional en el cual se evidencian los criterios que él
docente considera pertinentes evaluar y se encuentran directamente asociadas con las competencias.

NIVELES DE APRENDIZAJE: Hacen referencia a los niveles de logro sobre la calidad, comprension y/o
dominio de un concepto, procedimiento, proceso, o principio que esta contenido en una competencia
propuesta en el curso.

Los niveles de aprendizaje contienen descripciones (cruce entre criterios y niveles) que permiten que
el tutor visualice e identifique facilmente lo que se espera de cada estudiante en cada criterio,
evidenciando fortalezas, debilidades y aspecto a mejorar por parte del estudiante.

La escala de nivel de aprendizaje esta disefiada de 1 a 5 donde el nivel 1 es el nivel minimo de
aprendizaje alcanzado y el nivel 5 el mayor nivel de aprendizaje alcanzado, comienza en el nivel 1
hasta nivel 5 para indicar un nivel de desempefio de la siguiente forma:

5- Excelente

4- Satisfactorio

3- Satisfactorio con recomendaciones

2- Aceptable

1- No aceptable (Este es para el que no entrego o no tiene nada que ver con la actividad)

CATEGORIAS: Dependiendo de los criterios que el docente experto determine evaluar en el estudiante
y del tipo de actividad que defina emplear para realizar esta evaluacidn, las rubricas deberan estar
asociadas en el libro de calificaciones que la plataforma dispone a las siguientes categorias:

Categoria Evaluativa: Estas se dividen en dos categorias:

e Categoria Evaluativa de contenido tedrico: Evalia no sélo un conjunto de conocimientos
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adquiridos, habilidades, capacidades, actitudes, sino saberlos relacionar y combinar de forma
pertinente.

e Categoria Evaluativa de Aprendizaje en contenido tedrico — practico: Evallua lo relacionado
con el desempefio, a la ejecucidn, es indisociable de la practica.

e Categoria evaluativa de contenido colaborativo. Evalla los aspectos actitudinales y de trabajo
colaborativo Se evaluan los conocimientos adquiridos por el estudiante mediante su
participacidn activa y significativa en los espacios virtuales de trabajo entre pares dispuestos
para tal fin, el uso de las herramientas de comunicacion en la modalidad virtual para apropiar
el conocimiento también es evaluadas.

e Aspectos Actitudinales: Evalta la predisposicion del estudiante durante su aprendizaje, que
impulsa a éste a comportarse de una manera determinada en determinadas situaciones. Se
valoran aspectos como la responsabilidad, el entusiasmo, su determinacion e iniciativa, su
forma de relacionarse con los demas y su curiosidad por los temas estudiados.

Estas categorias no son mandatarias, el docente experto esta en total autonomia de eliminar alguna
de estas o de agregar alguna otra que él considere necesario siempre y cuando lo argumente y lo
sustente debidamente.

MICROCURRICULOS: Es un documento institucional en el qué de cada programa académico, ordenada
y consecutivamente se describe hacia dénde ir, como ir y en qué momento hacerlo, el microcurriculo
es el documento estandarte de la educacidn por competencias para el alcance de resultados de
aprendizaje. Los microcurriculos deberan estar alineados con los avances tecnoldgicos en diversos
aspectos segun el programa, por esta razén estos deberdan ser actualizados con periodicidad minima
de un afo.

En el microcurriculo se describe de manera arquitecténica la estructura de cualquier programa
académico que desarrolle competencias para el alcance de resultados de aprendizaje, este debe
contener informacién detallada del programa como: Denominacién del programa, asignaturas,
componente curricular, ademads de la estructuracion de los temarios por unidades con una clara
descripcion de tiempos requeridos para su desarrollo y asignacidon de créditos, se debera indicar
también las actividades por unidad, instrumentos evaluativos, criterios de evaluacidn etc.

MALLA CURRICULAR: documento que hace parte de los lineamientos curriculares de los programas
académicos de E-lernova, en la malla curricular se integra de manera articulada dando una visién global
y completa del programa la siguiente informacion: Asignaturas por semestre, relacionando los
componentes curriculares al que cada asignatura pertenece, el nimero de créditos asignados a cada
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una de las asignaturas, ademas de la sumatoria de estos créditos tanto por semestre como por
componente curricular.

Se le denomina malla curricular debido a que se elabora en vertical mostrando el detalle de cada
semestre y en la horizontal mostrando el detalle de los componentes.

LIBROS DE CALIFICACION: Son un espacio que la plataforma académica dispone para gestionar, asignar
y visualizar la escala de niveles de aprendizaje adquiridos por el estudiante en cada actividad evaluativa
segun el disefio del programa. Es necesaria la creacion de un libro de calificaciones para cada actividad
evaluativa que se plantee en los contenidos independientemente de su tipo bien sea test, foro etc.

RESULTADOS DE APRENDIZAIJE: “ ... Los resultados de aprendizaje son formulaciones de lo que el
estudiante debe conocer, comprender o ser capaz de demostrar tras la finalizacion del proceso de
aprendizaje...” (Comision Europea - Programa Sécrates y Tempus , 2003, pag. 8)

5. DESARROLLO

A continuacién, se dan a conocer los pasos generales que se deben seguir para la elaboracion de los
programas académicos en la institucion E-lernova, estos son pasos individuales e independientes y
consecutivos que en cierta parte del proceso convergen aumentando asi la calidad y haciendo mas
efectivo el proceso de aprendizaje.

Como paso inicial en el proceso esta -El resultado de aprendizaje y las competencias que se
desarrollan-. Los resultados de aprendizaje y las competencias que se desarrollan se identifican de
las necesidades sociales y directamente de la industria, son resultado de investigaciones hechas por
E-LERNOVA, estudios de mercado, los decretos reglamentarios y orientaciones sectoriales en donde
se insertan los programas ofrecidos, los analisis realizados por el proyecto Tuning tanto en América
Latina como en Europa vy, la experiencia en el sector productivo. Posteriormente se evaluan y de
acuerdo con esto, el comité estratégico toma la decisidn de realizar el programa académico para
después ser formalizado mediante una resolucidn.

Cuando los resultados de aprendizaje y las competencias son identificadas, se debe estructurar la
informacion que se considere necesaria para enriquecer el perfil profesional de los individuos vy

satisfacer los requerimientos de calidad y los propios de la Institucion de acuerdo con el PEI.

Inicialmente se debe plantear una -malla curricular- para lo cual se debe tener en cuenta que:



Z@ {0 E LERNOVA LINEAMIENTOS CURRICULARES

A
:”0 :4 Ei;?gllsg'lc:n%iaoon Codigo documento: PRO-GA-001-1
‘ 0 4 Resollu(gn 19166 del 10 de Noviembre de 2014 FeCha04/05/2020
Vigilado MINEDUCACION L.
NIT: 900 750 134-0 Pagina 9 de 23

Paglna 9 de 23
I

e Las carreras Técnicas son de 4 semestres.
e Las Tecnologias son de 6 semestres.

Adicionalmente, las asignaturas incluidas en cada semestre deben ser evaluadas por el comité
curriculary con el apoyo de la industria o rama legal correspondiente, para ensefiar especificamente
lo necesario con el fin de ir a la practica de forma pertinente. Una vez aprobado el programa en
cuestidn, se desarrollan los temarios. Estos temarios estructurados y ordenados deben presentarse
de manera formal en un documento llamado el —microcurriculo- que se debera ir elaborando
continuamente a lo largo de todo el proceso que en estos parrafos se describe hasta su culminacion,
ya que ese microcurriculo es un compilado de informacidn resultante de cada asignatura y a nivel
consolidado de la elaboracién de todo el programa.

Esta informacion estructurada, ordenada arquitectdonicamente por temarios contenida en el
microcurriculo empieza a tomar forma y a ser materializada en los —contenidos-. Estos contenidos
deberan redactarse con base en el temario establecido en el micro curriculo. Previo andlisis y
seleccion los contenidos deben brindar al estudiante después de su estudio las diferentes
habilidades y destrezas para enfrentar de manera autonoma y eficaz cualquier situacion que en la
realizacion de su actividad laboral se pueda presentar en funciéon de los resultados de aprendizaje y
competencias anteriormente planteadas. El contenido redactado y dispuesto para la metodologia
virtual debera ser pertinente y de caracteristicas particulares este debera estar disefiado en funcién
de la virtualidad, para ser alojado posteriormente en la plataforma que la institucion seleccioné para
los estudiantes tengan acceso a los cursos “Campus Virtual”

El docente experto debe valorar cualitativa y cuantitativamente el nivel de desarrollo de cada
competencia para alcanzar el resultado de aprendizaje definido para cada asignatura ,determinar los
niveles de aprendizaje de cada estudiante a medida que este avanza en el estudio de los contenidos,
para esto se vale del =libro de calificaciones- estos son el instrumento dispuesto por para la gestion,
asignacion, y visualizacion de las notas o niveles de aprendizaje alcanzado por los estudiantes en las
diferentes actividades evaluativas planteadas en los contenidos.

Para la correcta elaboraciéon de los libros de calificaciones es necesario elaborar las rubricas y por
ende los resultados de aprendizaje, las competencias que se desarrollan y sus descriptores, estas se

asocian directamente en el proceso de aprendizaje y evaluacién del estudiante.

El proceso académico y los lineamientos curriculares se representan en el siguiente esquema:
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Son funciones:

a. Estudiar, analizar y conocer con respecto al programa o
programas, la situacion actual en el contexto local, regional, nacional
e internacional; las competencias que demanda y demandara el
mercado laboral en los egresados; los avances y cambios en las

Rector areas del conocimiento que conforman el curriculo; con el fin de

Comité Curricular |, . - proponer las modificaciones y actualizaciones pertinentes para los
g Vicerrectora Académica -

(Resolucion No. . L programas académicos.
Secretaria Académica N g

012, b. Promover y acompafiar los procesos de autoevaluacion de los
Decano de la Facultad - ) S

Agosto 24 de . programas académicos, asi como la ejecucion de los planes de
Director del Programa ) : . o

2015) mejoramiento de la calidad académica.

Un docente de tiempo completo " . . - :
c. Proponer politicas en materia curricular, pedagégica y evaluativa

para el desarrollo de los programas académicos, en concordancia
con el proyecto educativo institucional y los objetivos institucionales.
d. Mantener actualizados los curriculos y planes de estudio con el
fin de atender las condiciones de registro calificado, acreditacion y
renovacion de los mismos.
e. Otras que le asignen la Rectoria y/o la Vicerrectoria Académica

5.1 IDENTIFICACION DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE Y COMPETENCIAS A DESARROLLAR!

Parala identificacion y redaccidén de los resultados de aprendizaje y las competencias a
desarrollar se deben seguir las orientaciones dispuestas en el documento: Disefio y desarrollo
curricular e implementar el formato FOR-GA-001 y seguir los lineamientos plasmados en el
documento -control de documentos PRO-GC-001- para la asignacién de cédigos alfanuméricos.

La redaccidon de resultados de aprendizaje sigue la misma secuencia; la orientacién obedece al
estudio de buenas practicas en la literatura Europea, se plantea como un apoyo para la redaccidn:

1. Incluir una frase similar a esta: Al finalizar con éxito el programa o la asignatura el estudiante serd capaz de
2. “Comenczar a escribir el resultado del aprendizaje con un verbo de accion sequido del objeto del verbo y del
contexto. Utilizar un unico verbo por resultado del aprendizaje.” Verbo + objeto + contexto (Agencia Nacional

de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion - ANECA-, 2014).

3. Orientarse para la escogencia de los verbos por la taxonomia de Bloom. Ver siguiente tabla.

*Ver documento disefo y desarrollo curricular, E-LERNOVA. Chia, 2020.
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Conocimiento

Comprensién

Aplicacion

Analisis

Sintesis
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Citar, decir, definir, describir, duplicar,
encontrar, enumerar, enunciar, examinar,
identificar, listar, marcar, memorizar, mostrar,
nombrar, ordenar, organizar, presentar,
recopilar, recordar, relatar, repetir,
reproducir, resumir, tabular.

Asociar, cambiar, clarificar, clasificar,
construir, contrastar, convertir, deducir,
defender, descodificar, describir, diferenciar,

discriminar, discutir, distinguir, estimar, Cognitivo
explicar, expresar, extender, generalizar,
identificar, ilustrar, indicar, informar,
interpretar, modificar, parafrasear, predecir,
reconocer, reescribir, resolver, revisar,
seleccionar, situar, traducir.
Adaptar, aplicar, bosquejar, calcular, cambiar,
completar, computar, construir, demostrar,
desarrollar, descubrir, elegir, emplear,
encontrar, examinar, experimentar, ilustrar,
interpretar, manipular, modificar, mostrar,
operar, organizar, practicar, predecir,
preparar, producir, programar, relatar,
seleccionar, solucionar, transferir, utilizar,
valorar.
Analizar, calcular, categorizar, clasificar,
comparar, conectar, contrastar, criticar,
cuestionar, debatir, deducir, desglosar,
determinar, diferenciar, discriminar,
distinguir, dividir, subdividir, examinar,
experimentar, identificar, ilustrar, inferir,
inspeccionar, investigar, mostrar, ordenar,
organizar, relatar, resumir, separar, testar,
valorar.

Argumentar, categorizar, combinar, complilar,
componer, construir, crear, desarrollar,
disefiar, establecer, explicar, formular,

generalizar, generar, hacer, instalar, integrar,
inventar, manejar, modificar, organizar,

Relacionado con el
proceso de
pensamiento

Relacionado con el
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originar, planificar, preparar, proponer, proceso de

reconstruir, recopilar, reescribir, relatar, pensamiento

reordenar, reorganizar, reunir, revisar,
sintetizar, trazar.

Evaluacién Adjuntar, apoyar, apreciar, argumentar,
comparar, concluir, contrastar, convencer,
corregir, criticar, decidir, defender,
determinar, discriminar, elegir, estimar,
estipular, evaluar, explicar, interpretar,
justificar, juzgar, medir, predecir, puntuar,
recomendar, relatar, resolver, resumir,
revisar, validar, valorar.

Cognitivo

Segin (Bloom, 1956) citado por ANECA -2014, “..el aprendizaje que realiza un estudiante
evoluciona en funcidén de seis categorias que se suceden unas a otras de manera jerdrquica: el
conocimiento, la comprension, la aplicacion, el andlisis, la sintesis y la evaluacion.

1. Conocimiento: el estudiante recuerda y memoriza la informacion, sin que necesariamente ello
implique su comprension.

2. Comprension: el estudiante entiende la informacion.

3. Aplicacion: el estudiante utiliza lo aprendido en nuevas situaciones, es decir, resuelve problemas
manejando las ideas y los conceptos aprendidos.

4. Andlisis: el estudiante es capaz de distinguir y separar la informacion aprendida en sus principios
o elementos, buscando interrelaciones.

5. Sintesis: el estudiante puede crear algo nuevo mediante la suma y el compendio de las partes y
su andlisis.

6. Evaluacion: el estudiante puede emitir juicios estimando, apreciando y calculando el valor de algo.”

Las tres primeras (Conocimiento, comprension y aplicacién) son la base para las posteriores, “..los
profesores deberian conducir el pensamiento de los estudiantes desde las categorias de la base hacia
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las mds altas ...es decir, desde la pura recogida de informacion y almacenamiento de conocimientos
hacia la sintesis y la evaluacion. Esta evolucion de su pensamiento permitiria al estudiante adquirir
nuevas habilidades y conocimientos durante el aprendizaje.”

4. “Incluir resultados del aprendizaje que combinen los planos cognitivo, subjetivo y psicomotor.

5. Incluir unicamente aquellos resultados del aprendizaje que el estudiante vaya a ser capaz de
alcanzar al término de la asignatura o ensefianza, evitando ser demasiado ambicioso, pero cuidando
también de que supongan un reto realista para el estudiante que lo motive en su trabajo. Considerar
el tiempo real disponible del periodo de aprendizaje para valorar si se han incluido demasiados
resultados del aprendizaje imposibles de alcanzar.”

6. Redactarlos en consecuencia con el nivel formativo, para el caso técnico profesional y, que sean
de facil comprension.

7. Considerar como se pueden medir y evaluar los resultados del aprendizaje definidos,
identificando como ... saber si los estudiantes han alcanzado los resultados del aprendizaje
descritos ... asi como la calidad de su ejecucidn, lo que permitird calificarla.

8. La clave es incluir el numero de resultados del aprendizaje que permita a los estudiantes el logro
de los objetivos del programa ... Un numero entre 5 y 10 se considera bastante habitual. En ningun
caso se recomienda sobrepasar el limite superior de 10 resultados de aprendizaje. (Agencia Nacional
de Evaluacién de la Calidad y Acreditacion - ANECA-, 2014).

Las competencias se redactan de la misma forma que los resultados de aprendizaje y utilizando la
misma clasificacion taxondmica de los verbos, expresan alcances previos que el estudiante debe
aprehender para demostrar la adquisicidon de conocimientos, destrezas, habilidades y actitudes que
den cuenta del resultado. Sin embargo, E-LERNOVA adopta el modelo utilizado por EIl MEN? utiliza
otra forma de redactar las competencias, anteponiendo el sujeto al verbo conjugado en tercera
persona, siguiendo con la definicion del atributo de la accidon (opcional), sobre el objeto y
concluyendo con el contexto, incorporando en ocasiones condiciones especiales a este componente
final. Esta manera de redactar hace énfasis que la competencia se centra y es desarrollada por el
estudiante.

2 Ver redaccion para la educacion basica secundaria y media en los estandares basicos de competencias en lenguaje,
matematicas, ciencias y ciudadanas. MEN. Bogoté D.C. 2006.
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5.2 MALLA CURRICULAR:

Para la elaboracion de las mallas curriculares se debe implementar el formato FOR-GA-006 vy
seguir los lineamientos plasmados en el documento -control de documentos PRO-GC-001- para
la asignacion de cdédigos alfanumeéricos.

El objetivo fundamental de la malla curricular es indicar de manera clara las asignaturas por
semestre del programa, después de determinadas las diferentes asignaturas habiendo tomado como
punto de partida los resultados de aprendizaje y las competencias a desarrollar identificadas de las
necesidades sociales, de laindustria y en el estudio de mercado.

Realizado el microcurriculo para cada una de estas asignaturas se debera determinar entonces el
ordenamiento y la consecucion de asignaturas teniendo en cuenta el factor tiempo, para esto se
debera -ubicar- cada una de estas asignaturas en un semestre teniendo en cuenta los temarios de
los contenidos y su consecucién légica para facilitar el proceso de aprendizaje.

Se debe indicar también en la malla curricular, el nimero de créditos asignados a cada una de las
asignaturas que la componen. El crédito se refiere a la valoracion del tiempo que un estudiante
dedica a la actividad académica, incluida las horas presenciales de clase y demas tiempo que debe
emplear en actividades independientes de estudio, practicas, preparacién de exdmenes u otras que
sean necesarias para alcanzar los logros previstos por una asignatura.

Para esta asignacidon de nimeros de créditos se toma la siguiente relacidon genérica en donde 1
Crédito es igual a 48 horas de estudio.

1 Crédito=48h

Partiendo de esta regla y teniendo que el semestre 16 semanas, las diferentes actividades que el
estudiante debera desarrollar en el curso de cada asignatura debe ser estimado por parte del
docente en funcion del tiempo en horas para estimar entonces el niumero de créditos de la
asignatura.

Los Créditos Académicos establecidos y exigidos por el MEN (Ministerio de Educacién Nacional),
para el caso de los programas Técnicos Profesionales estdn en un rango de 60 a 70 créditos,
Tecnélogos oscilan entre 94 y 108 Créditos, clasificacion que adopta E-lernova por cada nivel de
formacién
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Un crédito equivale a 48 horas de trabajo incluidas las horas de contacto directo del estudiante con
el docente y las horas de trabajo independiente. Por cada hora de clase asincrénica o sincrénica se
estiman dos horas de trabajo independiente del estudiante por lo tanto un crédito supone 16 horas
de estudio asincrdnico o sincrénico y 32 de trabajo independiente.

Si el crédito se realiza en un semestre de 16 semanas, en cada semana un crédito supondra 1 hora
de trabajo sincrénico y 2 de trabajo asincrénico (independiente). Por lo tanto, 48 horas = 1 crédito.
Tiempo con el profesor: 1 hora, Tiempo extra-clase 2 horas, 3 horas por semana x 16 semanas = 48.

Las actividades en las cuales deberadn estimarse el tiempo en horas que requiere el estudiante
desarrollar son las siguientes por asignatura:

e Horas de visualizacidon de contenidos: Compuesta por el nimero de horas que se estima le
llevara al estudiante visualizar los contenidos plasmados del curso en el campus virtual
(plataforma).

e Horas de trabajo independiente: Esta constituida por el nimero de horas en las cuales el
estudiante realizara las actividades de repaso, las actividades de afianzamiento de
conocimiento, preparacion de evaluaciones y realizacidn de actividades adicionales y tareas
de la asignatura.

¢ Horasde trabajo sincronico: Comprende el nimero de horas en las cuales el estudiante toma
clases sincrdnicas y tutorias individuales con el tutor.

La sumatoria de este nimero de horas discriminado por actividades dividido por 48, nos dard como
resultado el nimero de créditos que la asignatura a porta al programa, este dato debe aparecer
indicado en cada asignatura incluida dentro de la malla curricular. EIl nimero de créditos por
semestre no debe ser superior a 16 por semestre.

Cada asignatura dentro del programa académico debe estar identificado con un cddigo
alfanumérico que estara indicado también para cada una de las asignaturas dentro de la malla.

De igual manera se debera indicar en la malla curricular las sumatorias de créditos tanto por
semestre como por componente curricular.

En la elaboracidn de la malla curricular como anteriormente se dijo se debe diligenciar el formato
FOR-GA- 006, sin embargo, se deben tener en cuenta los diligenciamientos también de los siguientes
formatos durante el proceso:
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FOR-GA-007: Formato del Plan de Estudios del Programa (PEP) en él se muestra en detalle la
procedencia de los nimeros de créditos, las horas de trabajo académico, los componentes
curriculares todo esto por cada asignatura.

FOR-GA-008: Formato de induccion en él se muestra las horas de trabajo académico y sus totales
por cada asignatura detallando las actividades por categoria.

FOR-GA-009: Formato muestra en detalle la composiciéon de asignaturas por cada uno de los
semestres integrando los aspectos mostrados en los formatos anteriores.

5.3 MICROCURRICULO:

Para la elaboracion de los microcurriculos se debe implementar el formato FOR-GA-005 y seguir
los lineamientos plasmados en el documento Control de documentos PRO-GC-001- para la asignacion
de codigos alfanuméricos de cada asignatura.

Los microcurriculos de los diferentes programas educativos de E-lernova constan de la siguiente
estructura en el formato indicado anteriormente para su realizacion:

En la parte superior del formado esta el nombre de la institucién y el contenido del formato en este
caso — microcurriculo- se debe indicar el cédigo alfanumérico identificativo asignado, la versidn del
documento y las fechas de elaboracién y modificacién para facilitar la trazabilidad del documento.

Posteriormente se deberd diligenciar en los espacios correspondientes de manera puntual nombre
del programa, asignatura, componente curricular que aplica y su justificacion, al igual que la
asignacion de créditos y los tiempos que tomard desarrollarlo, detallando como se indica en el
formato las horas semanales de trabajo.

La competencia general después de su redaccion implementando el procedimiento
correspondiente, se debera incluir indicando el tipo de competencia y la categoria a la cual
corresponde segun los lineamientos curriculares del programa. Se deben indicar donde el formato
indica también los elementos de la competencia como lo son los conocimientos y comprensiones
esenciales, el rango de aplicacidén y las evidencias requeridas en funcion de la competencia.
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Posteriormente se deberd indicar la estructura definida del temario o —estructura tematica-,
determinada con anterioridad previo andlisis en funcidn de los resultados de aprendizaje y
competencias identificadas, en este apartado se debe de marera consecutiva y ordenada se
indicaran los temarios por unidad indicando titulo, temas que comprenden los contenidos.

5.4 CONTENIDOS:

El ser nuestros programas virtuales los contenidos deben tener ciertas caracteristicas en
particulares en aras de facilidad de aprendizaje, los contenidos deben en lo posible ser concretos,
deben trasmitir la informacion que realmente el estudiante debe conocer para que este tenga un
desempeiio efectivo en cualquier situacion laboral que se pueda presentar.

Para facilitar el proceso de aprendizaje en los estudiantes, estos contenidos pueden ir
acompafiados de material de refuerzo, este puede ser tablas explicativas, animaciones sencillas,
videos, graficos.

Es recomendable y muy efectivo realizar una estructuracién de los temas a tratar en los
contenidos, en los cuales se analicen minuciosamente su pertinencia y su secuencialidad en
funcién de los resultados de aprendizaje y las competencias.

Los contenidos deben ser diagramados en la plataforma de tal manera que su visualizacién sea
dinamica, de facil seguimiento, agradable, amigable para evitar en cierta manera el cansancio y
la desercién de los estudiantes, se debe implementar virtuales espacios en los cuales los
estudiantes puedan realizar actividades de refuerzo de conocimiento mediante actividades
Iudicas, las actividades de evaluacidon deben tener dispuestas recursos para su desarrollo como
por ejemplo archivos descargables, lecturas, planos mapas.

5.5 RUBRICAS:

Para la elaboracion de las rubricas se debe implementar el formato FOR-GA-002 / 03 / 04 segun
corresponda como lineas adelante se especifica, y seguir los lineamientos plasmados en el
documento -control de documentos PRO-GC-001- para la asignacidn de codigos alfanuméricos.

Las rubricas son el insumo fundamental para la generacion de los libros de calificacién, cada uno de
estos libros se articula mediante la seleccidon de una rubrica que se le asigna en el momento de su
generacion, esta articulacion permite de manera directa asignar posteriormente los niveles de
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aprendizaje adquiridos por los estudiantes partiendo en los contenidos planteados y la asignacién
en puntos dentro de una ponderacion definidas dentro de las categorias, que se basan en la
importancia de la actividad evaluativa dentro del programa.

Las rubricas deben permitir con claridad al estudiante y al docente, conocer concretamente los
aspectos que se evaluaran.

Debe permitir de manera imparcial y objetiva al docente asignar el nivel en que el estudiante alcanza
en los resultados de aprendizaje, determinando el grado de desarrollo de las competencias.

Las rubricas son el instrumento mediante el cual el docente determinara los niveles de aprendizaje
adquiridos por sus estudiantes a lo largo de los cursos por esta razén las rubricas deben estar
alineadas: resultados de aprendizaje/competencias/tematicas/contenidos.

Las rubricas estdn representadas por una matriz en forma malla en la cual de manera vertical se
agregan los criterios de evaluacién que se consideraron pertinentes evaluar y que a su vez han sido
alineados previamente con los contenidos del curso, se deben agregar el nimero de criterios que
de manera concreta y efectiva evidencien el desarrollo de las competencias para el alcance de los
resultados de aprendizaje.

De manera horizontal se agregan los niveles de aprendizaje que estaran directamente relacionados
con los niveles desempefio adquirido por estudiante en cada criterio, pero esto no significa que no
se puedan agregar mas de 5 niveles o mas criterios, registrando en control de cambios las
modificaciones realizadas.

Los niveles de desempefio deben estar dispuestos en la casilla correspondiente ordenadas segun la
plataforma de forma ascendente, deben contener la informacidén necesaria que describa el nivel
alcanzado por el estudiante en ese criterio y en ese nivel de manera concreta.

Dependiendo de las particularidades de los contenidos y de la estrategia de evaluacion que elija el
tutor, se puede crear una ribrica para cada actividad evaluativa lo que aumenta en detalle la
especificidad de los criterios a evaluar, o se puede crear una rubrica comun para un tipo de actividad
evaluativa especifica.

Para la elaboracion acertada de las rubricas se deberan tener definidos y alineados los siguientes
aspectos, consolidados en la matriz de evaluacion:
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¢ Contenidos del curso por unidades.

e Objetivos del curso por cada una de las unidades referidas.
e Resultados de aprendizaje

e Competencias de cada una de las unidades referidas.

e Actividades evaluativas de cada una de las unidades.

Estos contenidos deben establecer de su concepcidn las actividades evaluativas en determinados
puntos estratégicos permitiendo evaluar si el estudiante desarrollo las competencias con relacién a
los contenidos estipulados, para esto se implementan diferentes instrumentos evaluativos como:
test, elaboracién de documentos, foros, discusiones, bitacoras, proyectos etc.

Para la elaboracién correcta de las Rubricas es necesario desarrollarlas implementando los formatos
sefalados a continuacién en los cuales se disponen ordenadamente y de facil diligenciamiento los
criterios y los niveles de aprendizaje alcanzados:

e FOR-GA-002 Rubricas asociadas con la categoria evaluativa.
e FOR-GA-003 Rubricas asociadas con la categoria colaborativa.
e FOR-GA-004 Rubricas asociadas con la categoria actitudinal.

Después de realizada esta estructura tematica, se deberd indicar por unidad los criterios de
evaluacion seleccionados para evidenciar y medir los niveles de aprendizaje adquiridos por el
estudiante indicando la técnica adoptada para tal fin y el instrumento evaluativo seleccionado.

Finalizado el paso anterior se deberd describir en los espacios correspondientes las estrategias
metodoldgicas empleadas por el docente para realizar la tutoria y el acompafiamiento al estudiante,
al igual que las estrategias que debera realizar el estudiante para desarrollar y culminar con éxito
programa.

Por ultimo, en el micro curriculo se debe describir el perfil del docente que realizara el
acompafiamiento académico y de igual manera se deberd indicar la bibliografia y la web grafia
pertinente.

5.6 LIBROS DE CALIFICACION:

Para iniciar la realizacion de los libros de calificaciones se debe tener certeza de que la rubrica
correspondiente cada actividad evaluativa ha sido elaborada y cargada en la plataforma
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satisfactoriamente, ya que esta debera ser alineada posteriormente con el libro de calificaciones.

De igual manera, deberan ser definidas las categorias para los libros de calificaciones, que estan
directamente relacionadas dependiendo del tipo de rubrica que incluya el libro de calificaciones,
estas previamente deberan ser cargadas en la plataforma permitiendo su asignacion en cada libro
de calificaciones que sea creado.

Se debe asignar un nombre a cada libro de calificaciones creado, en el cual se refleja de manera
clara y coherente la ubicacién y trazabilidad del libro de calificaciones en el programa.

Se deberdn determinar los puntos maximos y minimos alcanzables al igual que la rdbrica especifica
para dicha actividad evaluativa alineada mediante su correspondiente libro de calificaciones.
Estos puntos maximos o minimos estan relacionados en la escala de evaluacién institucional que
establece 13 niveles de evaluacion en orden descendente (A+, A, A-, B+, B, B-, C+, C, C-, D+, D, D-,F).

Para las calificaciones se aplicara la escala de cero punto cero (0.0) a cinco punto cero (5.0) y se
utilizara como maximo dos decimales. La calificacion aprobatoria minima cera de tres puntos cero
(3.0), por debajo de este serd reprobado.

e Escalade evaluacion: En el articulo 59 del Reglamento Estudiantil, la Institucion ha establecido:

- Para las calificaciones se aplicard la escala de Cero punto Cero (0.0) a Cinco punto Cero (5.0) y se
utilizara a lo sumo, dos (2) cifras decimales.

- El estudiante que sin razon justificada deje de presentar una evaluacion tendrd en la misma una
calificacion de cero punto cero (0.0).

- La calificacion definitiva minima aprobatoria es de Tres punto Cero (3.0), por debajo de la cual el curso
es reprobado.

Basado en lo anterior, se debe construir de acuerdo con los lineamientos del libro de evaluacion de la
plataforma virtual una escala de equivalencias de la siguiente manera :
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Sobre 100 Sobre 5
Minimo | Maximo Letras Minimo Maximo

95.00 100.00 A+ 4.75 5.0
90.00 94.99 A 4.5 4.74
85.00 89.99 A- 4.25 4.49
80.00 84.99 B+ 4.00 4.24
65.00 79.99 B 3.25 3.99
60.00 64.99 B- 3.00 3.24
50.00 59.99 C+ 2.50 2.99
40.00 49.00 C 2.00 2.45
30.00 39.00 C- 1.50 1.99
20.00 29.99 D+ 1.00 1.49
11.00 19.99 D 0.50 0.99
0.99 10.99 D- 0.01 0.49
- 0.00 F - 0.0

6 ANEXOS

FOR-GA-001: Elaboracion de las competencias se debe implementar el formato
FOR-GA-002 Rubricas asociadas con la categoria evaluativa.

FOR-GA-003 Rubricas asociadas con la categoria colaborativa.

FOR-GA-004 Rubricas asociadas con la categoria actitudinal.

FOR-GA-005: Elaboracidn de los microcurriculos

FOR-GA-006 Elaboracion de las mallas curriculares

FOR-GA-007: Formato del Plan de Estudios del Programa (PEP)

FOR-GA-008: Formato de induccién

FOR-GA-009: Formato detalle la composicién de asignaturas
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7 CONTROL DE CAMBIOS

1 04-05-20 Actualizacién numeral 5 Vicerrector Acuerdo 14 del 04 de
Académico mayo de 2020
Katheryne Nifo Consejo Superior
. Vi t
0 23-03-20 Revision general cerrector Acuerdo 6 del 23-
Académico ]
Katheryne Nifo Mar-20 Consejo
Superior
B 13-12-16 Aprobacidn interna Comité Rector — Ricardo
omité Lo
Curricular Striedinger
A 10-12-16 Para revision interna HSEQ Rector

REV. FECHA DESCRIPCION ELABORO APROBO




