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1. INTRODUCCIÓN 
 
Mediante el Decreto 1330 del 25 de Julio de 2019, el ministerio de Educación Nacional 
sustituyó el Capítulo 2 y suprimió el Capítulo 7 del Título 3 de la Parte 5 del Libro del Decreto 
1975 de 2015 – Único Reglamento del Sector Educación. 
 
De acuerdo con la directriz del Consejo Superior de E-LERNOVA, Acuerdo 06A del Consejo 
Superior del 2 de agosto de 2019 y con base en los requisitos del Decreto 1330 del 2019 del 
Ministerio de Educación,  E-ELERNOVA aplica un análisis de autoevaluación institucional 
acorde con las directrices de nuestro SAI, aplicado con los actores actuales que permita 
realizar un análisis de las condiciones institucionales acorde al momento institucional que 
permita  realizar un diagnóstico del cumplimiento de requisitos institucionales verificando la 
evidencia física, documental, y los hechos que permita proyectar un plan de mejora que 
complemente el plan de Desarrollo institucional 2020 -2025.  
 
Este ejercicio producto de un esfuerzo común del personal de la institución que revisó y 
mejoró entre julio de 2019 junio de 2020 sus condiciones institucionales para lograr un 
cumplimiento y unas acciones de mejora hacia el propósito del 100% de cumplimiento.  
 

2. OBJETIVO 
 
El objeto de este informe es consignar los resultados de la autoevaluación de condiciones 
institucionales, su plan de mejora y la programación presupuestal con miras a asegurar su 
total cumplimiento para la aprobación de condiciones institucionales ante el Ministerio de 
educación Nacional en el segundo semestre de 2020 y al mismo tiempo mejoramiento 
institucional que nos permita alcanzar el propósito de obtener aprobación de Condiciones 
Institucionales por parte del Ministerio de Educación Nacional al finalizar el segundo semestre 
de 2020, presentar para aprobación al menos 6 Registros Calificados a comienzos de 2021 y 
matricular la primera cohorte de estudiantes en el segundo semestre de 2021 
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3. RESULTADOS 
 
El objetivo del presente informe se logró mediante la realización de varios talleres 
desarrollados en al año 2020 y que actualiza los avances del equipo de trabajo de anteriores 
talleres, y contiene resultados de:  
 

o Autoevaluación del cumplimiento de cada una de las condiciones institucionales 
establecidas en el Decreto 1330 del 25 de julio de 2019 a la fecha. 

 
o Planeación de la mejora de cada condición institucional 

 
o Programa de inversiones para el cumplimento y mejora de cada condición 

institucional para el período 2020 a 2030 en coherencia con el Plan de Desarrollo 
Institucional de E-LERNOVA. 

 
 

3.1  AUTOEVALUACIÓN DE CONDICIONES INSTITUCIONALES 
 
El 21 de septiembre de 2020 se realizó un taller de autoevaluación de condiciones 
institucionales de E-LERNOVA, con la participación de miembros actuales de la comunidad 
universitaria para verificar que se este cumpliendo con las siguientes condiciones: 
 
 
Artículo 2.5.3.2.3.1.1. Conceptualización. 
Verificar las características necesarias a nivel institucional de E-LERNOVA que facilitan y 
promueven el desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes, científicas, 
culturales y de extensión, en coherencia con su naturaleza jurídica, tipología, identidad y 
misión institucional, en  modalidad virtual, dentro de un marco de transparencia y la 
gobernabilidad, incluyendo la conceptualización de los mecanismos de selección y evaluación 
estudiantes y profesores, estructura administrativa y académica, cultura de la autoevaluación, 
programa de egresados, modelo bienestar y recursos suficientes para garantizar 
cumplimiento las metas. 
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EVIDENCIA: 

 
 
 
Artículo 2.5.3.2.3.1 Mecanismos de selección y evaluación de estudiantes y profesores 
 
Se verificó que en el Reglamento Estudiantil de E-Lernova, se establecen requisitos y criterios 
precisos y transparentes inscripción, admisión, ingreso, matrícula, deberes y derechos, 
distinciones e incentivos, régimen disciplinario y demás aspectos académicos, que facilitan a 
los estudiantes la graduación en condiciones calidad, los cuales deberán ser coherentes y 
consistentes con su naturaleza jurídica, tipología, identidad y misión institucional. Así mismo, 
E-LERNOVA cuenta con las siguientes políticas e información cualitativa y cuantitativa, que le 
permita establecer estrategias conducentes a mejorar el bienestar, permanencia y graduación 
los estudiantes.                  
 

a) Mecanismos selección y evaluación estudiantes. 
En el Reglamento Estudiantil de E-Lernova, se establecen requisitos y criterios precisos y 
transparentes inscripción, admisión, ingreso, matrícula, deberes y derechos, distinciones e 
incentivos, régimen disciplinario y demás aspectos académicos, que facilitan a los estudiantes 
la graduación en condiciones calidad, los cuales deberán ser coherentes y consistentes con su 
naturaleza jurídica, tipología, identidad y misión institucional. 
Así mismo, E-LERNOVA cuenta con las siguientes políticas e información cualitativa y 
cuantitativa, que le permita establecer estrategias conducentes a mejorar el bienestar, 
permanencia y graduación los estudiantes.   

DOCUMENTOS QUE DEMUESTRAN EL 
CUMPLIMIENTO

ULTIMA 
ACTUALIZACIÓN

GRADO DE 
CUMPLIMIENT

O
ESTATUTOS INSTITUCIONALES  09-02-14 100%

ESTATUTO ORGÁNICO  25-10-19 100%

ACUERDO DE PLANEACION INSTUCIONAL  04-12-19 100%

MODELO PEDAGÓGICO DE E-LERNOVA  23-03-20 100%

POLITICA DE CALIDAD  20-01-19 100%

MANUAL DE CALIDAD DE E-LERNOVA  27-01-20 100%
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EVIDENCIA:

 
 
 

b) Mecanismos de selección y evaluación de profesores 
E-LERNOVA cuenta con el compromiso de un grupo profesores que, en términos de 
dedicación, vinculación y disponibilidad, respondan a condiciones de calidad en coherencia 
con su naturaleza jurídica, tipología, identidad y misión institucional, para el desarrollo de sus 
labores formativas, académicas, docentes, científicas, culturales y extensión acorde con la 
normatividad vigente. A su vez, E-LERNOVA ha considerado que los profesores faciliten la 
implementación de los planes institucionales y desarrollo de los procesos formativos de 
acuerdo con una cifra proyectada de estudiantes. En el reglamento docente, E-LERNOVA 
estableció los criterios y mecanismos para ingreso, desarrollo, permanencia y evaluación los 
profesores, orientados bajo principios de transparencia, mérito y objetividad. 
 
EVIDENCIA: 

DOCUMENTOS QUE DEMUESTRAN EL 
CUMPLIMIENTO

ULTIMA 
ACTUALIZACIÓN

GRADO DE 
CUMPLIMIENT

O
REGLAMENTO ESTUDIANTIL  27-09-19 100%

ADMISION Y REGISTRO  23-03-20 100%

PERMANENCIA ESTUDIANTIL  27-01-20 100%

MODELO DE BIENESTAR  25-10-19 100%

REGLAMENTO DE EGRESADOS  28-10-19 100%

POLITICA DE PÁCTICAS LABORALES  02-06-15 100%

PROGRAMA DE EGRESADOS  28-10-19 100%

POLITICA DE CALIDAD  27-01-19 100%

POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS  01-07-18 100%

LINEAMIENTOS CURRICULARES  06-03-20 100%

POLITICA DE EQUIDAD  18-10-19 100%

POLITICA DE FLEXIBILIDAD ACADEMICA  10-10-19 100%

POLITICA DE EDUCACION CONTINUADA  27-09-19 100%
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Artículo 2.5.3.2.3.1.3. Estructura administrativa y académica. 
 

a) Gobierno institucional y rendición de cuentas. 
E-LERNOVA cuenta con un gobierno, entendido como el sistema de políticas, estrategias, 
decisiones, estructuras y procesos, encaminadas al cumplimiento de su misión bajo los 
principios de gobernabilidad y gobernanza. Como marco de decisión cuenta con el proyecto 
Educativo institucional. Para ello, E-LERNOVA tiene un procedimiento para rendición cuentas 
en cabeza del Rector y sus órganos de gobierno, capaces de responder e informar manera 
periódica y participativa el desempeño institucional. A su vez, E-LERNOVA ha diseñado 
mecanismos para lograr la participación estudiantes, profesores y egresados, en los procesos 
de toma de decisiones en coherencia con su naturaleza jurídica, tipología, identidad y misión 
institucional. 
 
EVIDENCIA: 

DOCUMENTOS QUE DEMUESTRAN EL 
CUMPLIMIENTO

ULTIMA 
ACTUALIZACIÓN

GRADO DE 
CUMPLIMIENT

O
REGLAMENTO DOCENTE  27-09-19 100%

POLITICA DE CALIDAD  27-01-19 100%

POLITICA DE EQUIDAD  18-19-19 100%

LINEAMIENTOS CURRICULARES  06-03-20 100%

GESTION DEL TALENTO HUMANO  05-05-19 100%

MODELO PEDAGOGICO  23-03-20 100%
POLITICA Y REGLAMENTO DE 
INVESTIGACIÓN

 27-01-19 100%
MODELO DE BIENESTAR 
INSTITUCIONAL

 25-10-19 100%

DERECHOS DE AUTOR  26-06-16 100%

REGLAMENTO DE TRABAJO  14-07-20 100%

DESARROLLO DOCENTE  23-03-20 100%
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b) Políticas institucionales. 
E-LERNOVA ha establecido un conjunto de directrices con el fin de orientar y facilitar logro 
de sus objetivos por parte los diferentes estamentos, en distintos niveles formativos y 
modalidades en coherencia con su naturaleza jurídica, tipología, identidad y misión 
institucional. E-LERNOVA cuenta con la existencia, implementación, aplicación y resultados 
del cumplimiento de las siguientes políticas institucionales: 
1. Políticas académicas asociadas a currículo, resultados aprendizaje, créditos y actividades. 
2. Políticas de gestión institucional y bienestar. 
 
 
 
 

DOCUMENTOS QUE DEMUESTRAN EL 
CUMPLIMIENTO

ULTIMA 
ACTUALIZACIÓN

GRADO DE 
CUMPLIMIENT

O

PROCEDIMIENTO DE RENDICION DE 
CUENTAS

 18-10-19 100%

PEI ELERNOVA  23-03-20 100%

POLITICA DE CALIDAD Y SGC  27-01-19 100%

ESTATUTOS INSTITUCIONALES  09-02-14 100%

ESTATUTO FINANCIERO  04-12-19 100%

PLAN DE DESARROLLO E-LERNOVA  04-12-19 100%

MAPA DE PROCESOS ELERNOVA  10-07-18 100%

ESTUDIO DE RECURSOS FINANCIEROS 2020 - 
20230

 04-12-19 100%

PLATAFORMA ADMINISTRATIVA Q-10  03-15-20 100%
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EVIDENCIA: 

 
 
 
 
 
 

DOCUMENTOS QUE DEMUESTRAN EL 
CUMPLIMIENTO

ULTIMA 
ACTUALIZACIÓN

GRADO DE 
CUMPLIMIENT

O

LINEAMIENTOS CURRICULARES  06-03-20 100%

POLITICA Y LINEAMIENTOS DE 
INVESTIGACION

 27-01-19 100%

MODELO PEDAGÓGICO  23-03-20 100%

ACUERDO DE CREDITOS  28-08-16 100%

POLITICA DE EDUCACION CONTINUADA  27-01-20 100%

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACION

 27-01-20 100%

POLITICA PROGRAMA DE EGRESADOS  28-10-19 100%

PROGRAMA DE EGRESADOS  28-10-19 100%
POLITICA DE RENOVACION Y 
ACTUALIZACION TECNOLÓGICA

 04-12-19 100%

REGLAMENTO DE EGRESADOS  28-10-19 100%

POLITICA DE PERMANENCIA ESTUDIANTIL  27-01-20 100%

POLITICA DE DERECHOS DEAUTOR  26-06-16 100%

POLITICA DE EQUIDAD  18-10-19 100%

POLITICA DE CALIDAD Y SGC  27-01-19 100%

POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS  01-07-18 100%



INFORME DE AUTOEVALUACIÓN DE 
CONDICIONES INSTITUCIONALES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Código: INF-GC-001 v4 
Fecha: 25/09/2020 

Página 10 de 32 
 

 
c) Gestión de la Información 

E-LERNOVA determinó el conjunto de fuentes, herramientas y usuarios que, articulados entre 
si posibilitan y facilitan la recopilación, divulgación y organización de la información. Esta 
información es utilizada para la planeación, monitoreo, y evaluación de sus actividades y toma 
de decisiones. Esta información es específica y fiel a la realidad. Este criterio ha sido aplicado 
a la publicidad y a comunicaciones internas, conforme con la normatividad que se encuentra 
vigente en materia de protección de datos. Igualmente, E-LERNOVA tendrá actualizada la 
información en todos los nacionales de información de la educación superior, al momento de 
solicitar los registros calificados. 
 
EVIDENCIA: 

 
 
 

DOCUMENTOS QUE DEMUESTRAN EL 
CUMPLIMIENTO

ULTIMA 
ACTUALIZACIÓN

GRADO DE 
CUMPLIMIENT

O

POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS  01-07-18 100%
POLITICA DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN

 27-01-20 100%

PROCEDIMIENTO PRO-GD-001 DE CONTROL 
DE DOCUMENTOS

 13-12-19 100%

POLITICA DE CALIDAD  27-01-19 100%

PEI E-LERNOVA  23-03-20 100%

MANUAL DE CALIDAD  27-01-20 100%

POLITICA DE EQUIDAD  27-01-19 100%

ESTATUTO ORGÁNICO  25-10-19 100%

ESTATUTOS E-LERNOVA  09-02-14 100%

MAPA DE PROCESOS DE E-LERNOVA  10-07-18 100%

CONTROL DE DOCUMENTOS  13-12-19 100%

PLATAFORMA ADMINISTRATIVA Q-10  03-10-20 100%

POLITICA DE DERECHOS DE AUTOR  26-08-16 100%
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d) Arquitectura Institucional 

Para la articulación entre procesos, organización y cargos el cumplimiento de labores 
formativas, académicas, docentes, científicas, culturales y de extensión, E-LERNOVA ha dado 
a conocer a través de su página web www.elernova.edu.co al Ministerio de Educación 
Nacional y a comunidad académica en general, su estructura y las relaciones los niveles 
organizacionales en coherencia con su naturaleza jurídica, tipología, identidad y misión 
institucional. 
 
EVIDENCIA: 

 
 
 
 

DOCUMENTOS QUE DEMUESTRAN EL 
CUMPLIMIENTO

ULTIMA 
ACTUALIZACIÓN

GRADO DE 
CUMPLIMIENT

O

PLAN EDUCATIVO INSTITUCIONAL 100%
PROGRAMA EDUCATIVO INSTITUCIONAL 

P.E.I.
 23/03/2020 100%

DIVULGACION DEL SGC DE E-LERNOVA  10-05-18 100%

PLATAFORMA EDUCATIVA EDVANCE 360  07-01-20 100%

POLITICA DE EQUIDAD  18-10-19 100%

MANUAL DE CALIDAD  27-01-20 100%

POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS
Acuerdo 022 de 

2018 100%

CARTELERA FISICA EN EDIFICIO LOS 
ARRAYANES, SEDE DE E-LERNOVA  01-08-20

100%

MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL  25-10-19 100%

CONTROL DE DOCUMENTOS  13-12-19 100%

PLATAFORMA ADMINISTRATIVA Q-10  03-10-20 100%
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Artículo 2.5.3.2.3.1 Cultura de la autoevaluación. 
 

a) E-LERNOVA cuenta con la sistematización, gestión y uso de la información necesaria 
para poder proponer e implementar medidas de mejoramiento, teniendo en cuenta 
la información registrada en los sistemas de información de la educación superior. 

 
EVIDENCIA: 

 
 

b) E-LERNOVA ha desarrollado los mecanismos necesarios para asegurar la evolución 
del cumplimiento de las condiciones de calidad de los resultados académicos. 

 
EVIDENCIA: 

 
 

DOCUMENTOS QUE DEMUESTRAN EL 
CUMPLIMIENTO

ULTIMA 
ACTUALIZACIÓN

GRADO DE 
CUMPLIMIENT

O

PLATAFORMA Q-10, PLATAFORMA EDVANCE 
360, SERVIDORES E-LERNOVA, RESPALDO EN 
LA NUBE.

7/01/2020 100%

DOCUMENTOS QUE DEMUESTRAN EL 
CUMPLIMIENTO

ULTIMA 
ACTUALIZACIÓN

GRADO DE 
CUMPLIMIENT

O

DIVULGACIÓN DEL SGC DE E-LERNOVA  10-05-18 100%

PLATAFORMA ACADEMICA Q-10  03-10-20 100%

POLITICA DE EDUCACION CONTINUADA  27-01-20 100%

POLITICA DE PERMANENCIA ESTUDIANTIL  27-01-20 100%

REGLAMENTO DOCENTE  27-09-19 100%

POLITICA DE CALIDAD  27-01-20 100%

LINEAMIENTOS CURRICULARES  06-03-20 100%

POLITICA DE EQUIDAD  18-10-19 100%

FLEXIBILIDAD ACADEMICA  10-10-10 100%

PLAN DE DESARROLLO E-LERNOVA  04-12-19 100%

DESARROLLO DOCENTE  23-03-20 100%

POLITICA Y REGLAMENTO DE 
INVESTIGACIÓN

 27-01-19 100%

INFRAESTRUCTURA TECNOLÓGICA E-
LERNOVA

 23-03.20 100%

POLITICA DE PRÁCTICAS LABORALES  02-06-15 100%

RENOVACION Y ACT.TECNOLÓGICA  27-01-20 100%

BIBLIOTECA  27-1-20 100%

PLATAFORMA EACADEMICA EDVANCE 360  07-01-20 100%
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c) E-LERNOVA ha implementado varios mecanismos para recoger la apreciación de la 

comunidad académica y de los diferentes grupos de interés con el fin de contribuir al 
proceso. 

 
EVIDENCIA: 

 
 
 
 

DOCUMENTOS QUE DEMUESTRAN EL 
CUMPLIMIENTO

ULTIMA 
ACTUALIZACIÓN

GRADO DE 
CUMPLIMIENT

O

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN

 27-01-20 100%

POLITICA DE SEGURIDAD  27-01-20 100%

POLITICA DE CALIDAD  27-01-20 100%

DIVULGACION SGC  05-05-12 100%

MANUAL DE CALIDAD  04-12-19 100%

CONTROL DE DOCUMENTOS  13-12-09 100%

MODELO DE BIENESTAR  25-10-19 100%

POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS  01-07-18 100%

PLAN DE DESARROLLO DE ELERNOVA  04-12-19 100%

RENDICION DE CUENTAS  18-10-019 100%

POLITICA DE EQUIDAD  18-10-19 100%

SISTEMA DE AUTOEVALUACION 
INSTITUCIONAL

 25-10-19 100%

PLATAFORMA Q-10, PLATAFORMA EDVANCE 
360, SERVIDORES E-LERNOVA, RESPALDO 
VIMEO EN LA NUBE, DROPBOX.

 3-03-/20 100%

RECURSO FINANCIERO  04-12-19 100%

PLAN DE DESARROLLO E-LERNOVA  04-12-19 100%
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d) E-LERNOVA ha realizado una completa articulación de los programas de mejoramiento 
con la planeación y el presupuesto general de la institución. 

 
EVIDENCIA: 

 
 

 
Artículo 2.5.3.2.3.1.5. Programa de Egresados. 

Los egresados de E-LERRVOVA evidenciarán la apropiación de la misión institucional, por lo 
tanto, son ellos quienes a través de su desarrollo profesional y personal contribuirán a las 
dinámicas sociales y culturales. Por tal razón, E-LERNOVA, cuando tenga estudiantes en sus 
programas académicos, demostrará la existencia, divulgación e implementación de los 
resultados de políticas, planes y programas que promuevan el seguimiento a la actividad 
profesional de los egresados. A su vez, E-LERNOVA ha establecido mecanismos que 
propendan por el aprendizaje a lo largo de la vida, de tal forma que involucre la experiencia 
del egresado en la dinámica institucional. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DOCUMENTOS QUE DEMUESTRAN EL 
CUMPLIMIENTO

ULTIMA 
ACTUALIZACIÓN

GRADO DE 
CUMPLIMIENT

O

PROGRAMA DE MEJORAMIENTO  07-01-2020 100%

PLANEACION INSTITUCIONAL  14-12-19 100%

PLAN DE DESARROLLO DE E-LERNOVA  04-12-19 100%

RECURSO FINANCIERO 2020-2030  04-12-19 100%
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EVIDENCIA: 

 
 
 
 

DOCUMENTOS QUE DEMUESTRAN EL 
CUMPLIMIENTO

ULTIMA 
ACTUALIZACIÓN

GRADO DE 
CUMPLIMIENT

O

ESTATUTO FINANCIERO  04-12-19 100%

MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL  25-10-19 100%

REGLAMENTO DOCENTE  27-09-19 100%

MANUAL DE CALIDAD DE E-LERNOVA  27-01-20 100%

MANUAL SST DE E-LERNOVA  13-12-19 100%

PROCEDIMIENTO SAI  25-10-19 100%

INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS  18-10-19 100%

PLANEACION INSTITUCIONAL  04-12-19 100%

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL  04-12-19 100%

OLAN DE DESARROLLO DE E-LERNOVA  04-12-19 100%

POLITICA DE EGRESADOS 28/10/2019 100%

PROGRAMA DE EGRESADOS  28-10-19 100%

POLITICA DE EDUCACION CONTINUADA  27-01-20 100%

POLITICA DE PERMANENCIA ESTUDIANTIL  27-01-20 100%

BIBLIOTECA  5-07-20 100%

POLITICA DE PRÁCTICAS LABORALES  02-06-15 100%

PLATAFORMA ACADEMICA Q-10  3-10-20 100%

PLATAFORMA EACADEMICA EDVANCE 360  07-01-20 100%

PROGRAMA EDUCATIVO INSTITUCIONAL 
P.E.I.

  23-03-20 100%

PLAN DE DESARROLLO E-LERNOVA  04-12-19 100%

RECURSOS FINANCIEROS 2020-2030  04-12-19 100%

MODELO PEDAGÓGICO  23-03-20 100%
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Artículo 2.5.3.2.3.1.6. Modelo de bienestar 
E-LERNOVA estableció las políticas, procesos, actividades y espacios que complementan y 
fortalecen la vida académica y administrativa, con el fin de facilitarle a la comunidad 
institucional el desarrollo integral de la persona y la convivencia en coherencia con la 
modalidad virtual,  los niveles de formación, su naturaleza jurídica, tipología, identidad y 
misión institucional. En coherencia con lo anterior, E-LERNOVA tiene implementados 
mecanismos para la divulgación e implementación de los programas de bienestar orientados 
a la prevención de la deserción ya la promoción de la graduación de los estudiantes. 
 
EVIDENCIA: 

 

DOCUMENTOS QUE DEMUESTRAN EL 
CUMPLIMIENTO

ULTIMA 
ACTUALIZACIÓN

GRADO DE 
CUMPLIMIENT

O

MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL  25-10-19 100%

REGLAMENTO ESTUDIANTIL  27-09-19 100%

PROC. GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO   05-05-19 100%

REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO  28-10-19 100%

REGLAMENTO DOCENTE  27-09-19 100%

MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL  25-10-19 100%

CONTROL DE DOCUMENTOS  13-12-19 100%

POLITICA DE PRÁCTICAS LABORALES  27-01-19 100%

MANUAL DE SST  13-12-19 100%

MANUAL DE CALIDAD  27-01-20 100%

PLAN DE DESARROLLO E-LERNOVA  04-12-19 100%

PEI E-LERNOVA  23-03-20 100%

MANUAL DE FUNCIONES  16-12-19 100%

ESTATUTO ORGÁNICO  25-10-19 100%

PLOÍTICA DE EQUIDAD  18-10-19 100%

ACUERDO TRATAMIENTO DE DATOS  01-07-18 100%

POLITICA DE CALIDAD  27-01-20 100%

POLITICA DE SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN

 27-01-20 100%
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Artículo 2.5.3.2.3.1.7. Recursos suficientes para garantizar el cumplimiento de las metas. 
a) Gestión del talento humano. 
 
EVIDENCIA: 

 
 
 
 

DOCUMENTOS QUE DEMUESTRAN EL 
CUMPLIMIENTO

ULTIMA 
ACTUALIZACIÓN

GRADO DE 
CUMPLIMIENT

O

POLITICA PROGRAMA DE EGRESADOS  28-10-19 100%

RELACION INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y
TECNOLOGICA CON RELACIÓN A LA CIFRA
PROYECTADA DE ESTUDIANTES Y 
PROFESORES

 08-08-20 100%

CONTRATO COMODATO SEDE E-LERNOVA 
POR 10 AÑOS

 08-08-20 100%

USO DEL SUELO  28-08-16 100%

PLANEACION INSTITUCIONAL  04-12-19 100%

PLAN DE DESARROLLO E-LERNOVA  04-12-19 100%

PLAN DE DESARROLLO DE E-LERNOVA  04-12-19 100%

ESTATUTO FINANCIERO  04-12-19 100%

MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL  25-10-19 100%

RELACION DE EQUIPOS DE COMPUTO  3-08-20 100%

SERVIDORES ELERNOVA  3-08-21 100%

MANUAL DE INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA

 27-01-19 100%

MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL  25-10-19 100%

GESTION TALENTO HUMANO  05-05-19 100%

PLANOS EDIFICIO LOS ARRAYANES, SEDE DE 
E-LERNOVA

15/11/2014 100%

CONTRATO COMODATO SEDE E-LERNOVA 
POR 10 AÑOS

2012 100%
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b) Recursos físicos y tecnológicos. 

                                                                                                                                                                                                                               
E-LERNOVA ha definido en su PEI su misión, propósitos y objetivos institucionales, los cuales 
orientarán los requerimientos de: talento humano, recursos físicos, tecnológicos, y 
financieros, en coherencia con la modalidad virtual, los niveles de formación, su naturaleza 
jurídica, tipología, identidad y misión institucional. 
1. E-LERNOVA cuenta con una sólida Infraestructura física y tecnológica con suficiente 
capacidad para prever, al menos por los próximos 10 años la proyección de crecimiento 
institucional, los cambios en labores formativas, académicas, docentes, científicas, culturales 
y extensión y las condiciones de bienestar. 
 
EVIDENCIA:  

 
 

DOCUMENTOS QUE DEMUESTRAN EL 
CUMPLIMIENTO

ULTIMA 
ACTUALIZACIÓN

GRADO DE 
CUMPLIMIENT

O

POLITICA DE RENOVACIÓN Y 
ACTUALIZACION TECNOLOGICA

 28-10-19 100%

PLAN DE DESARROLLO DE E-LERNOVA  04-12-19 100%

POLITICA DE EQUIDAD  18-10-19 100%

RECURSOS FINANCIEROS 2020-2030  04-12-19 100%

MANUAL DE INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA

 27-0119 100%

INVENTARIO MUEBLES ELERNOVA  03-03-19 100%

MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL  25-10-19 100%

PLATAFORMA ACADEMICA 360  03-03-20 100%

PLATAFORMA ADMINISTRATIVA Q-10  03-03-21 100%

FLEXIBILIDAD ACADEMICA  10-10-19 100%

POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS  01-07-18 100%

DESARROLLO DOCENTE  23-03-20 100%

CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO  15-12-17 100%

POLITICA DE PERMANENCIA ESTUDIANTIL  27-01-20 100%

POLITICA DE EQUIDAD  18-10-19 100%

POLITICA PROGRAMA DE EGRESADOS  28-10-19 100%

GESTION DEL TALENTO HUMANO  05-05-19 100%



INFORME DE AUTOEVALUACIÓN DE 
CONDICIONES INSTITUCIONALES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Código: INF-GC-001 v4 
Fecha: 25/09/2020 

Página 19 de 32 
 

 
2. E-LERNOVA cuenta con políticas de Renovación y Actualización de infraestructura 
física y tecnológica que atiendan el desarrollo las labores formativas, académicas, 
docentes, científicas, culturales y extensión y que le permiten avanzar gradualmente 
en condiciones de accesibilidad de la comunidad académica en marco de las políticas 
de inclusión. 
 
EVIDENCIA:  

 
 
 
 
 

DOCUMENTOS QUE DEMUESTRAN EL 
CUMPLIMIENTO

ULTIMA 
ACTUALIZACIÓN

GRADO DE 
CUMPLIMIENT

O

POLITICA DE RENOVACIÓN Y 
ACTUALIZACION TECNOLOGICA

 28-10-19 100%

PLAN DE DESARROLLO DE E-LERNOVA  04-12-19 100%

POLITICA DE EQUIDAD  18-10-19 100%

RECURSOS FINANCIEROS 2020-2030  04-12-19 100%

MANUAL DE INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA

 27-0119 100%

INVENTARIO MUEBLES ELERNOVA  03-03-19 100%

MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL  25-10-19 100%

PLATAFORMA ACADEMICA 360  03-03-20 100%

PLATAFORMA ADMINISTRATIVA Q-10  03-03-21 100%

FLEXIBILIDAD ACADEMICA  10-10-19 100%

POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS  01-07-18 100%

DESARROLLO DOCENTE  23-03-20 100%

CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO  15-12-17 100%

POLITICA DE PERMANENCIA ESTUDIANTIL  27-01-20 100%

POLITICA DE EQUIDAD  18-10-19 100%

POLITICA PROGRAMA DE EGRESADOS  28-10-19 100%

GESTION DEL TALENTO HUMANO  05-05-19 100%
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3. A través de su modelo pedagógico, su modelo de bienestar, su infraestructura física 
y tecnológica, sus docentes, sus programas de egresados, sus política de equidad, ética 
y divulgación y en general todos sus procesos y procedimientos conducen a que en E-
LERNOVA se generen ambientes de aprendizaje que promueven la formación integral 
y los encuentros de la comunidad para desarrollo de la cultura y la ciudadanía. 
 
EVIDENCIA:  

 
 
4. Desde 2012 E-lernova tiene el Permiso de autorización del uso del suelo para la 
actividad de educación o equivalentes. También cuenta con evidencias cumplimiento 
las normas vigentes de seguridad, accesibilidad y condiciones físicas como ventilación, 
iluminación, mobiliario, acuerdo con el tamaño y características de la población que 
está vinculada a la institución. 
 
 
 

DOCUMENTOS QUE DEMUESTRAN EL 
CUMPLIMIENTO

ULTIMA 
ACTUALIZACIÓN

GRADO DE 
CUMPLIMIENT

O

MUDELO DE NIENESTAR INSTITUCIONAL  25-10-19 100%

PLATAFORMA ACADEMICA edvance 360  03-03-20 100%

PLATAFORMA ADMINISTRAtiva q-10  03-0320 100%

FLEXIBILIDAD ACADEMICA 10/10/2019 100%

POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS  01-07-18 100%

DESARROLLO DOCENTE  23-03-20 100%

CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO  15-12-17 100%

POLITICA DE PERMANENCIA ESTUDIANTIL  27-01-20 100%

POLITICA DE EQUIDAD  18-10-19 100%

POLITICA PROGRAMA DE EGRESADOS  28-10-19 100%

GESTION DEL TALENTO HUMANO  05-05-19 100%



INFORME DE AUTOEVALUACIÓN DE 
CONDICIONES INSTITUCIONALES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Código: INF-GC-001 v4 
Fecha: 25/09/2020 

Página 21 de 32 
 

 
EVIDENCIA:  

 
 
5. Licencias para infraestructura tecnológica y recursos virtuales utilizados, conforme 
con las normas derecho de autor y demás legislación vigente. 
 
EVIDENCIA:  

 

DOCUMENTOS QUE DEMUESTRAN EL 
CUMPLIMIENTO

ULTIMA 
ACTUALIZACIÓN

GRADO DE 
CUMPLIMIENT

O

PERMISO DE USO DEL SUELO EDIFICACIÓN 
LOS ARRAYANES CARRERA 7 KM 17 VIA 
CHÍA.

 12-06-12 100%

PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD  23-09-20 100%

EVALUACION DE VULNERABILIDAD DE LA 
EDIFICACION LOS ARRAYANES

 10-01-15 100%

INSPECCIÓN DE EXTINTORES 2020  15-07-20 100%

ESTUDIO DE ILUMINACIÓN EN OFICINAS 
EDIFICIO ARRAYANES

 25-09-20 100%

INSPECCION PLANEADA  15-10-19 100%

LISTA DE CHEQUEO LAVADO DE TANQUES  10-07-20 100%

DOCUMENTOS QUE DEMUESTRAN EL 
CUMPLIMIENTO

ULTIMA 
ACTUALIZACIÓN

GRADO DE 
CUMPLIMIENT

O

LICENCIAS PLATAFORMA ACADEMICA 
EDVANCE 360

DESDE 2014 100%

LICENCIA PLATAFORMA ADMINISTRATIVA Q-
10

DESDE 2020 100%

LICENCIA RESPALDO EN LA NUBE DROPBOX DESDE 2015

LICENCIA RSPALDO EN LA NUBE VIMEO DESDE 2020 100%
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c) Recursos financieros 

E-LERNOVA La institución cuenta con un ESTATUTO FINANCIERO con su política financiera 
orientada al desarrollo de las labores formativas, académicas, docentes, científicas, culturales 
y extensión en coherencia con su naturaleza jurídica, tipología e identidad institución la cual 
ha sido divulgada a través de su página WEB. La implementación y resultados de la aplicación 
de las políticas financieras ha quedado consignada y los informes financieros para los años 
2020 a 2030, su correspondiente Plan de desarrollo y los informes de rendición de cuentas. 
Estas condiciones financieras, orientadas a lograr fortalecimiento en condiciones calidad 
institucional y de programas, así como la obtención de los resultados académicos propuestos, 
se encuentran evidenciadas en el Plan de desarrollo Institucional. 
 
EVIDENCIA:  

 

DOCUMENTOS QUE DEMUESTRAN EL 
CUMPLIMIENTO

ULTIMA 
ACTUALIZACIÓN

GRADO DE 
CUMPLIMIENT

O

ESTATUTO FINANCIERO - POLITICA  04-12-19 100%

PLANEACION INSTITUCIONAL  28-10-19 100%

INFORME RECURSOS FINANCIEROS 2020 - 
2030

 04-12-19 100%

CONTRATO DE DONACIÓN $ DE STRYCON 
SAS

 24-07-20 100%

PLAN DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DE E-
LERNOVA

 04-12-19 100%

CONTRATO COMODATO EDIFICIO LOS 
ARRAYANES

 30-05-12 100%

CONTRAATO COMODATO MUEBLES Y 
EQUIPOS

 15-05-19 100%

ACUERDO DIVULGACION EN PAGINA WEB DE 
E-LERNOVA

 23-03-20 100%

RENDICION DE CUENTAS 2015, 
2016,2017,2018 Y 2019

OCTUBRE CADA 
SIGUIENTE AÑO 100%

INFORME DE AUTOEVALUACIÓN DE 
CONDICIONES INSTITUCIONALES

 30-06-20 100%
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Artículo 2.5.3.2.3.1.8. Evaluación de condiciones institucionales. 
E-LERNOVA está próximo a iniciar el trámite de sus primeros registros calificados. Cuenta con 
un Plan de Desarrollo que contiene mecanismos y estrategias en pro del mejoramiento de sus 
condiciones institucionales, en armonía con su misión. 
 
EVIDENCIA:  

 
 
Artículo 2.5.3.2.3.1.9. Renovación de condiciones institucionales. 
 

No aplica 
 

3.2 PLAN DE MEJORA 
 
Durante los días 22 de Septiembre de  2020 se realizó un Taller para la planeación de las 
acciones de mejora de las condiciones institucionales, determinando: 
 

 
 

DOCUMENTOS QUE DEMUESTRAN EL 
CUMPLIMIENTO

ULTIMA 
ACTUALIZACIÓN

GRADO DE 
CUMPLIMIENT

O

INFORME DE AUTOEVALUACIÓN DE 
CONDICIONES INSTITUCIONALES

 30-06-20 100%

DOCUMENTOS QUE APLICAN PARA LA 
MEJORA

ULTIMA 
ACTUALIZACIÓN

ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y 
MEJORA

RESPONSABLE DE 
DESARROLLAR LA 

ACCION DE MEJORA Y 
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DE 
APROBAR LA 

ACCION DE MEJORA 
Y SEGUIMIENTO

PARTICIPANTES EN EL  
DESARROLLO DE LA 

ACCION DE MEJORA Y 
SEGUIMIENTO

PARTICIPANTES EN LA 
APROBACION DE LA ACCION 
DE MEJORA Y SEGUIMIENTO

FRECUENCIA
FECHA 

PROGRAMAD
A

POLITICA DE SEGURIDAD INFORMATICA  27-01-19 Actualización Secretario Rector  Infrestructura y soporte
Rector, Secretario, 

Vicerrectores
2 Años  27/03/2021

REPOSICION Y ACTUALIZACION 
TECNOLÓGICA

 25-10-19 Actualización Secretario Rector  Infrestructura y soporte
Rector, Secretario, 

Vicerrectores
3 Años  25/10/2022

RELACIÓN DE EQUIPOS  15-06-20 Actualización Secretario Rector  Infrestructura y soporte
Rector, Secretario, 

Vicerrectores
3 Años  25/10/2022

LICENCIAS  15-06-20 Actualización Secretario Rector  Infrestructura y soporte
Rector, Secretario, 

Vicerrectores
1 Año  15/06/2021

BIBLIOTECA  06-06-20 Actualización Secretario Rector  Infrestructura y soporte
Rector, Secretario, 

Vicerrectores
1 Año  06/06/2021

SERVIDORES  06-06-20 Actualización Secretario Rector  Infrestructura y soporte
Rector, Secretario, 

Vicerrectores
2 Años  6/06/2022

ACTUALIZACIÓN USO DEL SUELO  12-06-12 Revisión Secretario Rector Abogado Secretario 10 Años  12-06-22
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DOCUMENTOS QUE APLICAN PARA LA 
MEJORA

ULTIMA 
ACTUALIZACIÓN

ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y 
MEJORA

RESPONSABLE DE 
DESARROLLAR LA 

ACCION DE MEJORA Y 
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DE 
APROBAR LA 

ACCION DE MEJORA 
Y SEGUIMIENTO

PARTICIPANTES EN EL  
DESARROLLO DE LA 

ACCION DE MEJORA Y 
SEGUIMIENTO

PARTICIPANTES EN LA 
APROBACION DE LA ACCION 
DE MEJORA Y SEGUIMIENTO

FRECUENCIA
FECHA 

PROGRAMAD
A

PLATAFORMA EDUCATIVA  06-06-20 Actualización Secretario Rector Vice Academica
 Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados
5 Años  06-06-25

PLATAFORMA ADMINISTRATIVA  06-06-20 Actualización Secretario Rector Vice Administrativa
 Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados
5 años  06-06-25

ESTUDIO ILUMINACION  15-03-20 Revisión Secretario Rector Infraestructura y Soporte Vice Administrativa  1 año  15-03-21

EVALUACION VULNERABILIDAD  30-06-17 Revisión Secretario Rector Infraestructura y Soporte Vice Administrativa  10 años  30-06-27

INSPECCIONES PLANEADAS  30-06-20 Actualización Secretario Rector Vice Administrativa
 Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados
1 año  30-06-21

PROTOCOLO BIOSEGURIDAD  30-06-20 Actualización Secretario Rector Vice Administrativa
 Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados
1 año  30-06-21

LAVADO DE TANQUES  20-07-19 Revisión Secretario Rector Infraestructura y soporte Vice Administrativa 2 años  20.07-21

CONTRATO COMODATO  15-05-20 Revisión Secretario Rector Abogado Vice Administrativa, Strycon 7 años  15-05-27

INSPECCION EXTINTORES 15/06/2020 Revisión Secretario Rector infraestructura y soporte Vice Administrativa 1 año  15-05-28

ACUERDO SOBRE TRATAMIENTO DE DATOS  01-07-18 Revisión Secretario Rector Abogado

Rector, Secretario, 
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

5 Años  01-07-23

MODELO DE BIENESTAR  03-03-20 Actualización Secretario Rector Directora Bienestar
 Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados
2 años  03-03-22

POLITICA DE EQUIDAD  18-10-19 Revisión Secretario Rector Abogado
Recxrtor, Secretario, 
Abogado, Asambles

5 años  23-03-25

ACUERDO POLITICA DE EGRESADOS  04-12-19 Revisión Secretario Rector Abogado
Recxrtor, Secretario, 
Abogado, Asambles

5 años  04-12-24

DIVULGACION  23-03-20 Revisión Secretario Rector Abogado
 Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados
5 años  23-03-25

PRACTICAS LABORALES  02-06-15 Actualización Secretario Rector
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

 Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados
6  02-06-21

ACTUALIZACION POLITICA DE PERMANENCIA 
ESTUDIANTIL

 27-01-19 Actualización Secretario Rector
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

 Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados
3  27-01-22

DESARROLLO DOCENTE  21-08-20 Actualización Secretario Rector
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

 Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados
3  21-08-23

PROGRAMA DE EGRESADOS  30-06-20 Actualización Secretario Rector
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

 Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados
3  30-06-23

REGLAMENTO DE EGRESADOS  20-01-19 Actualización Secretario Rector
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

 Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados
3  20-01-22

POLITICA EDUCACION CONTINUADA  27-01-19 Actualización Secretario Rector
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

 Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados
3  27-01-22

MODELO DE BIENESTAR INSTITUCIONAL  25-10-19 Actualización Secretario Rector
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

 Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados
2  25-10-21

PLANEACION DE PROMOCION Y RETENCION 
DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

 29-10-19 Actualización Secretario Rector
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

 Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados
2  29-10-21

POLITICA Y REGLAMENTO DE 
INVESTIGACIÓN

 27-01-19 Actualización Secretario Rector
 Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

 Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados
5 Años  27-01-24

POLITICA DE EDUCACIÓN CONTUNUADA  27-01-20 Actualización Secretario Rector
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

 Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados
2 Años  27-01-22

POLITICA DE CALIDAD Y SGC  25-10-19 Actualización Secretario Rector
 Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

 Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados
2 Años  25-10-21

ACUERDO LINEAMIENTOS CURRICULARRES  06-03-20 Actualización Secretario Rector
 Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

 Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados
2 Años  06-03-22

PROCEDIMIENTO RENDICION DE CUENTAS  16-12-19 Actualización Secretario Rector
 Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

 Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados
2 Años  06-03-21

ACUERDO DE FLEXIBILIDAD ACADÉMICA  10-10-19 Actualización Secretario Rector

Rector, Secretario, 
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

Rector, Secretario, 
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

4 Años  23/03/2024

ACUERDO SAI  25-10-19 Actualización Secretario Rector

Rector, Secretario, 
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

Rector, Secretario, 
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

4 Años  25-10-24

ACUERDO DE CREDITOS  28-08-16 Actualización Secretario Rector

Rector, Secretario, 
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

Rector, Secretario, 
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

5 Años  28-08-21
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Ver acta con los participantes del Taller en el Anexo 2. 

3.3 PROGRAMA DE INVERSIONES PARA LAS MEJORAS 
 
El día 23 de septiembre de 2020 se realizó un Taller con el programa de inversión para las 
mejoras institucionales para el periodo 2021 a 2030, en coherencia con el Plan de Desarrollo.  

 
 
 

DOCUMENTOS QUE APLICAN PARA LA 
MEJORA

ULTIMA 
ACTUALIZACIÓN

ACCIONES DE SEGUIMIENTO Y 
MEJORA

RESPONSABLE DE 
DESARROLLAR LA 

ACCION DE MEJORA Y 
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE DE 
APROBAR LA 

ACCION DE MEJORA 
Y SEGUIMIENTO

PARTICIPANTES EN EL  
DESARROLLO DE LA 

ACCION DE MEJORA Y 
SEGUIMIENTO

PARTICIPANTES EN LA 
APROBACION DE LA ACCION 
DE MEJORA Y SEGUIMIENTO

FRECUENCIA
FECHA 

PROGRAMAD
A

 PROCEDIMIENTO DE RENDICION DE 
CUENTAS

 15-06-15 Revisión Secretario Rector Revisor Fiscal

Rector, Secretario, 
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

2 Años  15-06-17

LISTADO DE CARGOS  16-12-19 Revisión Secretario Rector Abogado

Rector, Secretario, 
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

2 Años  16-12-21

PROCEDIMIENTO CONTROL DE 
DOCUMENTOS

 13-12-19 Revisión Secretario Rector

Rector, Secretario, 
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

Rector, Secretario, 
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

5 Años  13-12-24

PROCEDIMIENTO PLANEACION 
INSTITUCIONAL

 09-02-14 Actualización Secretario Rector

Rector, Secretario, 
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

Rector, Secretario, 
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

7 Años  09-02-21

CAPACITACION PERSONAL ADMINISTRATIVO  30-06-20 Actualización Secretario Rector

Rector, Secretario, 
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

Rector, Secretario, 
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

2 Años  30-06-22

DESARROLLO DOCENTE  23-03-20 Actualización Secretario Rector

Rector, Secretario, 
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

Rector, Secretario, 
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

2 Años  23-03-22

 LISTADO DOCENTE  21-08-20 Actualización Secretario Rector

Rector, Secretario, 
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

Rector, Secretario, 
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

1 Año  21-08-21

CAPACITACION PERSONAL DOCENTE  21-08-20 Actualización Secretario Rector

Rector, Secretario, 
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

Rector, Secretario, 
Vicerrectores, Decanos, 
Docentes, Estudiantes, 

Egresados

1 Año  21-08-21

COMPONENTE
ULTIMA 

ACTUALIZACIO
N

FRECUENCIA DE 
REVISION O 

ACTUALIZACION
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

4 8 20 20 20 20 20 20

0 0 360 360 360 360 360 360

2 2 4 4 4 4 4 4

1,4 1,4 6,6 6,6 6,6 6,6 6,6 6,6

15 15 30 30 30 40 40 40

7 7 15 15 15 15 15 15

10 15 60 60 60 80 80 80

LICENCIAS  15-06-20 1 Año X X X X X X X X

7. LICENCIAS SOFTWARE

6. PLATAFORMA Q-10

1. PAPELERIA Y OTROS

2. ARRIENDO EQUIPOS

3. INTERNET

4. SERVICIOS AGUA, LUZ, TELEF.

5. PLATAFORMA EDVANCE 360
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COMPONENTE
ULTIMA 

ACTUALIZACIO
N

FRECUENCIA DE 
REVISION O 

ACTUALIZACION
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

2 2 10 10 10 10 10 10

ESTUDIO ILUMINACION  15-03-20  1 año 0,4 X X X X X X X

EVALUACION 
VULNERABILIDAD

 30-06-17  10 años 0       X

INSPECCIONES 
PLANEADAS

 30-06-20 1 año 0,4 X X X X X X X

PROTOCOLO 
BIOSEGURIDAD

 30-06-20 1 año 0,4 X X X X X X X

LAVADO DE TANQUES  20-07-19 2 años  X  X  X  X

CONTRATO COMODATO  15-05-20 7 años    X

INSPECCION EXTINTORES 15/06/2020 1 año X X X X X X X X

0TROS

0 240 3360 5600 7120 8320 7500 8760

0 30 420 700 890 1040 1250 1460

REPOSICION Y 
ACTUALIZACION 
TECNOLÓGICA

 25-10-19 3 Años X X

RELACIÓN DE EQUIPOS  15-06-20 3 Años X X X

SERVIDORES  06-06-20 2 Años X X X X

0 15 210 350 445 520 625 730

BIBLIOTECA  06-06-20 1 Año X X X X X X X X

POLITICA Y 
REGLAMENTO DE 
INVESTIGACIÓN

 27-01-19 5 Años X

ACTUALIZACIÓN USO DEL 
SUELO

 12-06-12 10 Años X

POLITICA DE SEGURIDAD 
INFORMATICA

 27-01-19 2 Años X X X X

PLATAFORMA 
EDUCATIVA

 06-06-20 5 Años X  X

PLATAFORMA 
ADMINISTRATIVA

 06-06-20 5 años X  X

8. MANTENIMIENTO LOCATIVO

9. NUEVOS PROGRAMAS

10. MEJORAS TECNOLOGICAS

11. INVESTIGACIÓN
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COMPONENTE
ULTIMA 

ACTUALIZACIO
N

FRECUENCIA DE 
REVISION O 

ACTUALIZACION
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

0 30 420 700 890 1040 1250 1460

0 15 210 350 445 520 625 730

ACUERDO SOBRE 
TRATAMIENTO DE DATOS

 01-07-18 5 Años X X

MODELO DE BIENESTAR  03-03-20 2 años X X X X

POLITICA DE EQUIDAD  18-10-19 5 años X

DIVULGACION  23-03-20 5 años X

ACTUALIZACION 
POLITICA DE 

PERMANENCIA 
 27-01-19 3 X X

0 60 840 1400 1780 2080 2500 2920

POLITICA DE CALIDAD Y 
SGC

 25-10-19 2 Años X X X

ACUERDO 
LINEAMIENTOS 

CURRICULARRES
 06-03-20 2 Años X X X

PROCEDIMIENTO 
RENDICION DE CUENTAS

 16-12-19 2 Años X X X X

ACUERDO DE 
FLEXIBILIDAD 
ACADÉMICA

 10-10-19 4 Años X X

ACUERDO SAI  25-10-19 4 Años X X

ACUERDO DE CREDITOS  28-08-16 5 Años X X

RENOVACION 
CONDICIONES 

INSTUITUCIONALES
 30-07-20 5 Años X

ESTATUTO ORGANICO  25-10-19 5 Años X

RECURSOS FINANCIEROS  04-12-19 1 Años X X X X X X X X

PEI ELERNOVA  23-03-20 2 Años X X X X

PLAN DE DESARROLLO 
INSTITUCIONAL

 04-12-19 2 Años X X X X

PLAN DE CALIDAD  30-06-20 2 Años X X X X

ESTATUTOS ELERNOVA  09-02-19 5 Años X

PLAN SST  13-12-19 2 Años X X X X

14. DESCUENTOS EN MATÍCULAS

15. BIENESTAR

17. FORTALECIMIENTO INSTIT.
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MODELO PEDAGOGICO  23-03-20 5 Años X

MAPA DE PROCESOS  02-06-20 5 Años X

MODELO  DE 
AUTOEVALUACIÓN

 19-09-20 5 Años X

 POLITICA DE 
AUTOEVALUACIÓN

 19-09-20 5 Años X

METODOLOGIA DE 
AUTOEVALUACIÓN

 19-09-20 5 Años X

 OBJETIVOS DE LA 
CALIDAD

 15-06-20 5 Años X

GESTION DE LA CALIDAD 
Y AUTOEVALUACION

 15-06-20 5 Años X

ADMISION REGISTRO Y 
CONTRIOL

 23-03-20 2 Años X X X X

LINEAMIENTOS 
CURRICULARES

 23-03-20 2 Años X X X

REGLAMENTO DOCENTE  27-07-19 5 Años X

REGLAMENTO 
ESTUDIANTIL

 27-09-19 5 Años X

REGLAMENTO INTERNO 
DE TRABAJO

  28-10-19 1 Año X X X X X X X X

DERECHOS DE AUTOR   26-08-16 5 Años X X

 SAI  25-10-19 5 Años X

 METODOLOGIA PLAN DE 
DESARROLLO 

INSTITUCIIONAL
 21-08-20 5 Años X X

ACUERDO DIVULGACION 
EN LA WEB

 23-03-20 2 Años X X X X

FICHA DE INGRESO A 
ELERNOVA

 21-08-20 2 Años X X X

MANUAL DE FUNCIONES  16-08-20 2 Años X X X X

ACUERDO DE RENDICION 
DE CUENTAS

 18-10-19 2 Años X X X X

ACUERDO CODIGO DE 
ETICA Y BUEN GOBIERNO

 15-12-15 5 Años X X

INFORME DE RENDICION 
DE CUENTAS

 18-10-19 2 Años X X X X

 PROCEDIMIENTO DE 
RENDICION DE CUENTAS

 15-06-15 6 Años X X

LISTADO DE CARGOS  16-12-19 2 Años X X X X

PROCEDIMIENTO 
CONTROL DE 

DOCUMENTOS
 13-12-19 5 Años X

PROCEDIMIENTO 
PLANEACION 

INSTITUCIONAL
 09-02-14 7 Años X
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COMPONENTE
ULTIMA 

ACTUALIZACIO
N

FRECUENCIA DE 
REVISION O 

ACTUALIZACION
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026 2027

1,2 1,5 1,9 5,2 5,2 5,6 5,6 5,7

CAPACITACION 
PERSONAL 

ADMINISTRATIVO
 30-06-20 2 Años X X X X

3 7,4 7,4 16,8 16,8 19,3 19,3 19,3

DESARROLLO DOCENTE  21-08-20 3 X X X

3,6 4,6 5,7 15,5 15,5 16,9 16,9 17,2

PLANEACION DE 
PROMOCION Y 

RETENCION DOCENTE Y 
ADMINISTRATIVO

 29-10-19 2 X X X

GESTION TALENTO 
HUMANO

 05-05-19 5 Años X

3,6 4,6 5,7 15,5 15,5 16,9 16,9 17,2

0 14,3 18,3 22,9 51,9 61,9 67,5 67,5

MODELO DE BIENESTAR 
INSTITUCIONAL

 25-10-19 2 X X X X

0 11,9 15,2 19,1 51,6 51,6 56,2 56,2

0 1,2 1,5 1,5 3,4 3,4 3,9 3,9

ACUERDO POLITICA DE 
EGRESADOS

 04-12-19 5 años X

PRACTICAS LABORALES  02-06-15 6 X X

PROGRAMA DE 
EGRESADOS

 30-06-20 3 X X X

REGLAMENTO DE 
EGRESADOS

 20-01-19 3 X X X

POLITICA EDUCACION 
CONTINUADA

 27-01-19 3 X X X

24. ATENCION AL EGRESADO

18. CAPACIT. PERSONAL ADMON

19. CAPACITACION DOCENTES

20. BIENESTAR P. ADMON

21. SALUD Y SEGURIDAD EN EL T.

22. BIENESTAR EXT. Y PROY. SOC.

23. BIENESTAR ESTUDIANTIL
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Ver acta con los participantes del Taller en el Anexo 2. 
 

4 CONCLUSIONES 
 
Con base en los talleres de Autoevaluación de Condiciones Institucionales, Planificación de las 
mejoras y asignación de presupuesto para los años 2020 a 2025 se concluye: 
 
E-LERNOVA se encuentra en un 100% de cumplimiento de condiciones institucionales exigidas 
en el decreto 1330 de 2019. 
 
El Plan de Mejora cubre todos los requisitos de ley y tiene fechas y responsables de su 
implementación, revisión y aprobación. 
 
El programa de implementación cuenta con los recursos económicos entre 2020 y 2025 y es 
coherente con el Analisis Financiero y el Plan de Desarrollo. 
 

5 RECOMENDACIONES 
 

o Implementar los resultados de este informe en los 4 ejes del plan de desarrollo. 
 

o Actualizar este informe cada año. 
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7 CONTROL DE CAMBIO 
 
 
  
 

Versión Fecha Descripción Elaboró Aprobó 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 

4 25/09/2020 Actualización Comité 
Aseguramiento 

Calidad 

Ricardo 
Striedinger 

3 28/08/2020 Actualización Comité 
Aseguramiento 

Calidad 

Ricardo 
Striedinger 

2 23/06/2020 Actualización Comité 
Aseguramiento 

Calidad 

Ricardo 
Striedinger 

1 13/01/2020 Actualización Comité 
Aseguramiento 

Calidad 

Ricardo 
Striedinger 

0  
26/08/2019 

 
Primera emision 

Comité 
Aseguramiento 

Calidad  

Rector 
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8 ANEXOS: 
 
ACUERDO CS 6A del 02 de agosto de 2019 
 
ACTA N. 21-09-20 - TALLER DE AUTOEVALUACION REVISION CONDICIONES INSTITUCIONALES 
 
ACTA N. 22-09-20 - TALLER DE PLANEACION DE MEJORAS  
 
ACTA N. 23-09-20 - TALLER PROGRAMA INVERSION DE MEJORAS  


