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TECNOLOGICO DE ENERGIA E INNOVACION
ACUERDO CS No. 021 de diciembre 11 de 2020

“Por medio del cual se reglamenta la dedicacién y actividad académica de los profesores de
la INSTITUCION TECNOLOGICO DE ENERGIA E INNOVACION E-LERNOVA y se dictan otras
disposiciones”

El consejo académico de la Institucion Tecnoldgico de Energia e Innovacion E-LERNOVA, en
uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los articulos
XX del Acuerdo XX de XXX Estatuto General, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 69 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991 garantiza la autonomia
universitaria y establece que las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus
propios estatutos, de acuerdo con la ley.

Que el articulo 3 de la Ley 30 de 1992 de conformidad con la Constitucion Politica de
Colombia, garantiza la autonomia universitaria.

Que de acuerdo con los literales a y b del articulo 52, de la Resolucion 19166 del 10 de
noviembre de 2014, son funciones del Consejo Académico de El Tecnoldgico de Energia e
Innovacion: “a. Propender por los planes de desarrollo en cuanto se refiere a programas
académicos, de investigacion, de proyeccién social, de bienestar y velar por su
cumplimiento”, “b. Disefiar las politicas académicas en lo referente al personal docente,
estudiantil y velar por su cumplimiento”.

Qué segln la sentencia de la Corte Constitucional C-517 de 1999 los docentes ocasionales,
asi como los de catedra prestan iguales funciones a los de planta, su Unica diferencia esta en
la manera de vinculacion y la temporalidad de esta.

Qué en el articulo 5 del Reglamento Docente establece lo siguiente: “Entiéndase por personal
docente de la institucion la persona contratada para ejercer en forma simultdnea o
alternativa, las funciones sustantivas de docencia, investigacion, proyeccidén social y
administracion, desarrollando los conceptos de una ciencia, arte, técnica, con base en una
metodologiay énfasis en el uso de las nuevas tecnologias de la comunicaciény la informacién,
que facilite el proceso de aprendizaje, segin la naturaleza de la institucidn, los procesos
pedagdgicos institucionales, para la busqueda y construccién de la verdad en espacios de
libertad e igualdad”.
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Qué segun el articulo 28 del Reglamento Docente segun la dedicacion laboral en la institucion
se realizara la clasificacion del docente como: “a) Docente de tiempo completo: Es docente
de tiempo completo, el docente vinculado a la par a desarrollar las tareas que le asigne y
autorice la Institucién durante cuarenta (40) horas a la semana, en el plan de gestion docente
semestral presentado por el Decano de la Facultad o el Jefe de Departamento y aprobado
por la Vicerrectoria Académica, debe consignarse la distribucion de horas semanales de las
actividades que el docente desarrolla en docencia, investigacion, proyeccion social,
administracion, produccion intelectual, tutoria, servicio y capacitacion”.

“b) Docente de medio tiempo: Es docente de medio tiempo el docente vinculado para
desarrollar las tareas que le asigne y autorice la Institucion durante veinte (20) horas
semanales. En el plan de trabajo semestral presentado por el Decano de la Facultad o el Jefe
de Departamento y aprobado por la Vicerrectoria Académica, debe consignarse la
distribucion de horas semanales de las actividades que el docente desarrolla en docencia,
investigacion, proyeccién social, administracién, produccion intelectual, tutoria, servicio y
capacitacion”.

“c) Docente de hora catedra: Es docente de hora catedra aquel que se vincula para desarrollar
una labor docente limitada a un numero de horas semanales de clase en un periodo
determinado”.

Que es necesario regular la actividad académica de los profesores, unificar los criterios
garantizando la racionalidad y objetividad de forma que aporte a las diferentes areas del
conocimiento y al cumplimiento de metas institucionales y de las facultades, orientadas a la
obtencion del registro calificado de los diferentes programas académicos.

Que mediante el articulo 28 del Reglamento Docente fue reglamentada la dedicacion vy la
actividad académica de los profesores de la Institucion Tecnolégico de Energia e Innovacion
E-LERNOVA, sin embargo, es necesario expedir una nueva reglamentacion que se ajuste a las
necesidades académicas de la institucion.

Qué, en mérito de lo anteriormente expuesto, se:
ACUERDA

Articulo 1. Determinar el tiempo de dedicacion de los profesores al desarrollo de actividades
de docencia, investigacion, extension y proyeccion social en un periodo académico.
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GENERALIDADES

Articulo 2. Asignacion de la actividad académica: La asignacion de las actividades académicas
a los profesores de la Institucidon Tecnoldgico de Energia e Innovacién E-LERNOVA de
“carrera” o de vinculacién especial se realizard de acuerdo con el calendario académico, por
periodos académicos, teniendo en cuenta el nimero de horas de dedicacion a las distintas
actividades y segln su vinculacién, y las responsabilidades asignadas con sujecion a las
politicas, planes, programas y proyectos aprobados institucionalmente por el Consejo
Académico.

Articulo 3. Componentes de la labor del profesor: La labor del profesor del profesor
comprenderad las siguientes actividades, las cuales se encuentran inmersas dentro del manual
de funciones de la institucion:

a) Actividades de formacion y aprendizaje

b) Actividades de ciencia, tecnologia e innovacion

c) Actividades de interaccién social universitaria

d) Actividades de administracién académica

Articulo 4. De las definiciones: Para efectos de la asignacién de la labor del profesor se
tendran en cuenta las siguientes definiciones:

a) Actividades de formacion y aprendizaje: Se entenderan por actividades de formacién y
aprendizaje aquellas actividades curriculares orientadas al desarrollo de los programas
académicos virtuales y que hacen parte de los planes de estudio aprobados para la
Institucion Tecnoldgico de Energia e Innovacion E-LERNOVA.

Actividades de formacion y aprendizaje de tipo directas: Se entenderd como el
tiempo que el profesor dedica al desarrollo de las actividades de relaciéon
sincrdénica con los estudiantes a través de las plataformas virtuales de aprendizaje,
actividades tales como:

e Orientacién y desarrollo de nucleos tematicos por medio de clases,
seminarios, foros, webinars, wikis, aplicativos y demas que soliciten la
participacion sincrénica y asistencia del docente al estudiante en la institucién.

e Evaluacion, retroalimentacion y seguimiento al proceso de aprendizaje de
cada estudiante.

ii.  Actividades de formacién y aprendizaje de tipo indirecto: Se entenderd como el
tiempo que el profesor dedica al desarrollo de las actividades de planeacidn para
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el desarrollo de los procesos de formaciéon en las plataformas virtuales de
aprendizaje tales como:

e Elaboracién de materiales pedagdgicos para la ensefianza de los programas
en la modalidad virtual.

e Preparacién, disefio, implementacién y retroalimentacion de pruebas vy
examenes parciales, finales de clase.

e Disefio de informes sobre la participacion de los estudiantes en procesos de
formacion mediante ambientes virtuales de aprendizaje que permita la toma
de decisiones en torno a contenidos, enfoques y alcances de los programas
académicos.

e Participacion como asesores de trabajos de grado que los estudiantes
propongan como parte del desarrollo de sus programas curriculares.

e Participacion en el acompafiamiento de estudiantes de acuerdo con las
necesidades de consejeria académicas o de apoyo de estrategias para la
gestion de la permanencia estudiantil

b) Actividades de ciencia, tecnologia e innovacién: Se entenderan por actividades de ciencia,
tecnologia e innovacion aquellas actividades que contribuyen a la generacién y difusion
del conocimiento cientifico y tecnoldgico que los docentes realicen individualmente o en
grupo en la Institucion Tecnoldgico de Energia e Innovacion E-LERNOVA. Las actividades
se enmarcan en el desarrollo de las lineas de investigacion institucionales y las lineas
tematicas definidas por la institucion. La asignacién académica se hace con base en el
plan de trabajo de los grupos de investigacién, los proyectos aprobados por el “Comité
para el Desarrollo de la Investigacion” o el Comité que cumpla su funcién vy las actividades
de apoyo al desarrollo de la ciencia y la tecnologia en el instituto. Entre ellas se
encuentran las siguientes:

e Direccién de grupos de investigacién; coordinacién o direccién de proyectos.

e Actividades de formacion para la investigacion (semilleros, auxiliares de
investigacion, jovenes investigadores), conformacion de consultorios, apoyo
a laboratorios virtuales y proyectos de ciencia e innovacién que emprenda la
institucion.

e QOrganizacion y realizacion de webinars, congresos, simposios y conferencias
para la difusion de investigaciones adelantadas.

c) Actividades de interaccién social universitaria: Se entenderdn por actividades de
interaccién social universitaria aquellas actividades que tienen como finalidad la
transferencia de conocimiento a la comunidad que permita el encuentro y dialogo con la



/[ .y, E-LERNOVA

!

N7

\UJ ¥ Tecnoldgico de

N\ /2 Energia e Innovacién

0 4  Resolucién 4283 del 27 de Marzo de 2014
del Ministerio de Educacién Nacional

sociedad en la creacidn de soluciones que contribuyan a la comprension y transformacion
de las realidades sociales.

e Elcampo de interaccion universitaria parte del propdsito de formacion de la
comunidad académica tanto en el ejercicio de sus profesionales como en el
marco de una responsabilidad ética de su accionar desde procesos de
indagacion y construccién de conocimiento en entornos sociales especificos;
la contextualizacion e intercambio de experiencias y saberes; la
internacionalizacion, la formacion y capacitacion de la comunidad en la
comunicacién del conocimiento.

e También hacen parte de esta accion universitaria aquellas actividades de
extension que aportan al desarrollo socioecondmico del pais y que generan
ingresos para la institucion al articularse a programas de asesoria, consultoria
e interventoria requerido por terceros.

e Apoyo en las actividades de bienestar institucional

d) Actividades de administracién académica: Se entenderan por actividades de
administracion académica aquellas actividades que tienen como finalidad la ejecucion de
las actividades docentes, investigadoras y de transferencia del conocimiento, asi como la
direccién, coordinacion, representacion y gestion de proyeccion de la universidad en
cualquiera de sus dmbitos, tales como:

e E| desempefio de cargos administrativos para la coordinacién de programas
académicos, de investigacion, coordinacién de proyectos y formacion.

e Participacion en representacion de la institucion en redes, asociaciones,
congresos, seminarios, y actividades académicas.

e Procesos de formacion profesional técnico y humano.

e Participacion en Comités administrativos y académicos institucionales.

e FElaboracion de documentos para Registro Calificado y/o Acreditacion PEl y
Proyecto Educativo del Programa, Plan de accidon para cada programa.

Articulo 5. Asignacién de horas laborales al profesor de acuerdo con la categoria: El articulo
28 del Reglamento Docente establece que la dedicacién laboral en la institucion se realizara
de acuerdo con la clasificacién del docente como:

“a) Docente de tiempo completo: Es docente de tiempo completo, el docente vinculado a la
par a desarrollar las tareas que le asigne y autorice la Institucion durante cuarenta (40) horas
alasemana, en el plan de gestion docente semestral presentado por el Decano de la Facultad
o el Jefe de Departamento y aprobado por la Vicerrectoria Académica, debe consignarse la
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distribucion de horas semanales de las actividades que el docente desarrolla en docencia,
investigacion, proyeccién social, administracion, producciéon intelectual, tutoria, servicio y
capacitacion”.

“b) Docente de medio tiempo: Es docente de medio tiempo el docente vinculado para
desarrollar las tareas que le asigne y autorice la Institucion durante veinte (20) horas
semanales. En el plan de trabajo semestral presentado por el Decano de la Facultad o el Jefe
de Departamento y aprobado por la Vicerrectoria Académica, debe consignarse la
distribucion de horas semanales de las actividades que el docente desarrolla en docencia,
investigacion, proyeccién social, administracion, producciéon intelectual, tutoria, servicio y
capacitacion”.

“c) Docente de hora catedra: Es docente de hora catedra aquel que se vincula para desarrollar
una labor docente limitada a un numero de horas semanales de clase en un periodo
determinado”.

Para la asignacion laboral semanal en las diferentes actividades se tendran en cuenta los
valores establecidos en la siguiente tabla, en concordancia con el presente acuerdo y con el
reglamento docente de la Institucién Tecnoldgico de Energia e Innovacion E-LERNOVA.

Distribucion de Funciones sustantivas de los docentes de Tiempo Completo
Acuerdo 21 del 11 dic 2020

Dedicacién Formaciény Ciencia tecnologia | Interaccién social Administracién
Docente Tutor aprendizaje e innovacion universitaria Académica (horas)
(horas) (horas) (horas)
Tiempo
completo 25,2 10 1,6 3,2
(63%) (25%) (4%) (8%)
40 horas
Tiempo parcial 14 3 1,5 1,5
20 horas (70%) (15%) (7,5%) (7,5%)

Fuente: Elaboracién propia de la institucion tecnoldgico de energia e innovacion E-Lernova

Paragrafo 1. La asignacién de las actividades académicas no podra exceder 40 horas
semanales para docente tutor de tiempo completo y 20 horas para docente tutor de medio
tiempo, conforme lo establecido en el articulo 28 del Reglamento Docente establece.
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Para los docentes de hora catedra no se deberd exceder semanalmente en 12 horas de
aprendizaje (directo y o indirecto) y deberan ser estipuladas en el contrato

Paragrafo 2: El nimero de horas asignadas dependen de las necesidades de cada programa
y deberan ser sustentadas por cada director curricular para su aprobacién en el consejo
académico de la Institucion Tecnoldgico de Energia e Innovacion E-LERNOVA.

Articulo 6. Plan De Gestidén Docente Semestral

Se estipula como plan de gestiéon docente un documento que el coordinador de programa o
decano estipula y genera acorde a las necesidades institucionales los compromisos
adquiridos por el docente con la institucion

Paragrafo 1: El plan de gestion docente considera como documento la planeacién que el
decano o director de departamento distribuye para los docentes de tiempo completo entre
sus quehaceres u horas de Actividades de formacién y aprendizaje, ciencia, tecnologia e
innovacion, interaccién social universitaria, Actividades de administracion académica

Paragrafo 1: Dichas actividades deben ser distribuidas acorde a las necesidades del director
de departamento y estipuladas en el contrato docente

Pardgrafo 1: Este plan de gestion docente debe ser revisado y aceptado previamente por el
decente y ser discriminado en su contrato como un anexo.

Pardgrafo 1: El docente y jefe inmediato o coordinador de programa pueden negociar estas
actividades dependiendo de las necesidades del programa y las metas sugeridas por la

institucion para el presente afo.

Este acuerdo debe cumplirse a partir de la fecha de firma de este, teniendo en cuenta las
salvedades y especificaciones descritas en cada uno de sus paragrafos.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en la ciudad de Bogot3d, D.C, a los once dias del mes de diciembre del afio dos mil veinte (2020).
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RICAﬁD IEDINGER CEPEDA SAMUELﬁNGER MELO

Presidente del Consejo Directivo Secretario General




